plesks] iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Standart
Kod No

Kamu ici Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

On Goriilen Eylem ve Eylemler

Sorumlu Birim veya
Calisma Grubu
Uyeleri

is Birligi Yapilacak
Birim

Cikti / Sonug

Tamamlanma
Tarihi

1. KONTROL ORTAMI

KOS1

Etik Degerler ve Durustlik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel

tarafind

an bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.1

ic kontrol sistemi ve isleyisi
yonetici ve personel tarafindan
sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

Ust Yénetici tarafindan (2017-1) i¢ Kontrol
Konulu Genelge yayinlanmistir.

ic Kontrol sistemi ve isleyisiyle ilgili yonetici
ve calisanlara sistemi tanitici egitimler
verilmistir.

Kurumun web sayfasinda yer alan i¢ Kontrol
linki gincellenmistir.

ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
olusturulmus ve yonergesi hazirlanmistir.

ic kontrolle ilgili brosiir, bildiri ve afisler
hazirlanip, tim daire baskanliklarina
dagitilmistir.

ic Kontrol Sube Mudirligi'nin personel,
malzeme, demirbas ve fiziki mekan
eksiklikleri giderilmistir.

KOS 1.1.1

ic kontrol sistemi ile ilgili personele yénelik
olarak egitim duizenlenecektir. (Genel
Mudurluk Yerleskesi Digindaki Birimler igin)

Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligi

TUm Birimler

Egitim

Aralik 19

KOS 1.2

idarenin yéneticileri i¢ kontrol
uygulanmasinda
personele 6rnek olmahdir.

sisteminin

idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasi konusundaki ¢alismalari ve
gerekli sireglerin belirlenmesini ve takip
edilmesini saglamaya yonelik bir tutum
icerisindedir.

Bu genel sart igin
Kurumumuzda makul
glvence saglandigindan
herhangi bir eylem
ongorulmemistir.

KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve tim
faaliyetlerde bu  kurallara
uyulmahdir.

Etik kurallari tim personele duyurulmus
olup,"Etik Sozlesmesi" tlim personele
imzalatilarak 6zIUk dosyasina konulmaktadir.

Etik konusunda egitimler verilmektedir.
Etik davranis ilkeleri yonetici ve personel

tarafindan bilinmekte ve Kurum web
sitesinde yer almaktadir.

KOS 1.3.1

Etik Haftasinda kurum galisanlarinin katildigi
yarim glinlk egitim diizenlenecektir.

insan Kaynaklari ve
Egitim Dairesi
Baskanhgi

TUm Birimler

Egitim

Mayis 19

KOS 1.3.2

Gorev siresi Mayis 2019 ayinda dolacak olan
ESKi Etik Komisyonu yenilenecektir.

insan Kaynaklari ve
Egitim Dairesi
Baskanhgi

Tim Birimler

Gorevlendirme
Yazisi

Mayis 19
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KOS 1.4

Faaliyetlerde durustlik,
saydamlik ve hesap verebilirlik

saglanmalidir.

Kurumumuzca hazirlanan Stratejik Plan,
Performans Programi, Biitge, Kesin Hesap,
idare Faaliyet Raporu i¢ ve dis denetgilerce
incelenmekte ve Belediye Meclisince
onaylanmaktadir.

Stratejik Plan, Performans
Programi, idare Faaliyet Raporu web
sitesinde  yayinlanarak ~ kamuoyuyla

paylasiimaktadir.

Onaylanan

Tum birimler tarafindan, sonu 0-5 ile biten
yillarda genel mal bildirimi, 6zel durumlarda
ise bir ay icerisinde beyan verilmesi
saglanmaktadir.

Bu genel sart igin
Kurumumuzda makul
givence saglandigindan
herhangi bir eylem
ongorulmemistir.

KOS 1.5

idarenin personeline ve hizmet
verilenlere adil ve esit
davraniimalidir.

2017 ve 2018 yillarinda personelin ve
kurumdan hizmet alanlarin memnuniyetine
yonelik anketler diizenlenerek sonuglari
insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligi
tarafindan degerlendirilmistir.

Vatandaglara sunulan hizmetlere iliskin
mevcut Hizmet Standartlari Tablosu
glincellenmis olup kurumun web sayfasinda
yaymlanmistir. Ayrica ilgili tablolar kurumun
duyuru panolarina asilmistir.

KOS 1.5.1

Abone memnuniyetinin 6lgliimesine yonelik
anketlerin online olarak gergeklestirilmesi
saglanacaktir.

Abone isleri Dairesi
Baskanhgi

Elektrik Makina ve
Malzeme ikmal
Dairesi Bagkanhgi

Web sayfasi anket
formu

Ekim 19

KOS 1.5.2

KOS 1.5.2 Kurumda goérev yapan personelin
memnuniyetine yonelik anketler
dizenlenerek sonuglari 6nceki senelerle
karsilastirilacaktir.

insan Kaynaklari ve
Egitim Dairesi
Baskanhgi

TUm Birimler

Anket

Agustos 19

KOS 1.6

idarenin faaliyetlerine iligkin
tim bilgi ve belgeler dogru, tam
ve guvenilir olmahdir.

Birim faaliyet raporlarinin eki olarak her yil
“I¢ Kontrol Giivence Beyan!” hazirlanmakta
“Harcama Birimleri” ve “Ust Yénetici”
tarafindan imzalanmaktadir.

2017 yih T.C. Sayistay Baskanhiginin ESKi
Genel Mudirligt  Sayistay Denetim
Raporu’nun “5.Denetim Gorusu”
bolimiinde: “ESKI Genel Mudurligiinin
2016 yilina iliskin yukarida belirtilen ve ekte
yer alan mali rapor ve tablolarinin, tim
onemli yonleriyle dogru ve glvenilir bilgi
icerdigi kanaatine varilmigtir” gorisu dis
denetim kurumunca beyan edilmistir.

Bu genel sart igin
Kurumumuzda makul
glvence saglandigindan
herhangi bir eylem
ongorulmemistir.
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£ o n [} Sorumlu Birim veya | .
& 2 |Kamu Igi Kontrol Standardi ve £ 2. o ¥ Is Birligi Yapilacak Tamamlanma
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© O |Genel Sarti & .. ) Birim Tarihi
& = x Uyeleri
KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
idarenin misyon ve vizyonu ESKi Genel
idarenin misyonu yazili olarak |Midirligi 2015-2019 Stratejik Planinda = . X i
] ) ) ) . = |Kurum igerisinde misyon ve vizyonun ) ) o
N belirlenmeli, duyurulmali ve |belirlenmistir. 3 M L . Destek Hizmetleri Strateji Gelistirme
7 farkindahgini  artirmak igin misyon ve . . . . Tabelalar Mart 19
g personel tarafindan 3 ) I olduiu tabelal lacakt Dairesi Bagkanhgi Dairesi Bagkanhgi
. vizyonun yazil oldugu tabelalar asilacaktir.
benimsenmesi saglanmalidir. Idarenin misyon ve vizyonu web sayfasinda = ¥ ¥ &
yer almaktadir.
- ..
i Gorev Tanim
N |Gorev Tanim Formu Hazirlama Rehberi Strateji Gelistirme . . .
N L . TUm Birimler Formu Hazirlama Nisan 19
8 olusturulacaktir. Dairesi Bagkanligi .
= Rehberi
o
. R : Gorev Tanim Formlarinin Hazirlanmasina Strateji Gelistirme Tim Birimler Egitim Mavis 19
2017 yihinda ESKI Genel Midurligu Kurulus, 3 yonelik egitim diizenlenecektir. Dairesi Bagkanlgi & y
. . . Gorev, Yetki ve Tegkilat Yonetmeligi =
Misyonun gergeklestirilmesini N - .
. B X . . glincellenmistir. Ayrica Birimler tarafindan
o~ |saglamak tzere idare birimleri | . o
o S o Birim Calisma Usul ve Esas Yonergeleri Birimler tarafindan olusturulan “ Birim
»v»  |ve alt birimlerince yuritilecek R G Gorev Tanim
) gbrevier yazil olarak hazirlanarak Ust Yénetim onayina o |Calisma Usul ve Esas Yonergeleri” dikkate Strateji Gelistirme Tiim Birimf Formlan. Tebliz p 19
sunulmustur. @ |alinarak “Goérev Tanim Formlari “ Dairesi Bagkanligi am Birimier ormian, Teblie asim
tanimlanmali ve duyurulmalidir. g Tebellug Belgeleri
olusturulacaktir.
Birimlerdeki mevcut gérev tanim formlari
glincel ve standart degldir. Ydlratulen faaliyetler kapsaminda is
2 ltalimatlari ile gorev esnasinda kullanilan insan Kaynaklari ve . .
o . o . o . . . Is Talimatlari ve .
: ekipman ile ilgili kullanma talimatlari(ya da Egitim Dairesi Tum Birimler Tebelli# Belgeleri Haziran 19
U i
3 emniyet,calisma ve bakim talimatlari) Baskanhgi 8 Bele
glincellenerek personele teblig edilecektir.
idare birimlerinde personelin .
. . B Bu genel sart igin
gorevlerini ve bu gorevlere . . . . .
(] oo X Hazirlanan birim yonergelerinde birimlerin Kurumumuzda makul
~ iliskin yetki ve sorumluluklarini |~~~ = R I, ii 5 5
0 . N _ . |ylrattagi is, islem ve faaliyetlerle ilgili gorev glvence saglandigindan
[e] kapsayan gorev dagilim gizelgesi . .
x dagilimlari olusturmuslardir. herhangi bir eylem
olusturulmali ve personele - o
S . ongorulmemistir.
bildirilmelidir.
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olusturmalidir.

intranet Portalinda Gérev/Faaliyet izleme ve
Takip Modulu olugturulmustur.

£ o . <) Sorumlu Birimveya | . .
sz Kamu I¢i Kontrol Standardi ve £ 2. o Is Birligi Yapilacak Tamamlanma
=] Mevcut Durum 2 5 |On Gorilen Eylem ve Eylemler Calisma Grubu .. Cikti / Sonug . Agiklama
© O |Genel Sarti > 8 .. ) Birim Tarihi
o = = Uyeleri
Hazirlanan birim yonergelerinde birimler
; kendi teskilat semalarini giincelleyerek Ust
Idarenin ve birimlerinin teskilat | . 3 3 g 4 = .
< ., |Yonetime sunmuslardir. 2 Insan Kaynaklari ve .
~ |semasi olmali ve buna bagh S ) ) . ) o o I Kurum Tegkilat
n ) . A~ |darenin tegkilat semasi glincellenecektir. Egitim Dairesi Tim Birimler Mayis 19
o olarak  fonksiyonel goérev . i . 8 . Semasi
X . . o Idarenin mevcut tegkilat semasi olmakla o Baskanhgi
dagilimi belirlenmelidir. L . N R
birlikte, fonksiyonel olarak dizenlenmesine
ihtiyag duyulmaktadir.
idarenin  ve  birimlerinin "
. . . . e . - Bu genel sart igin
" organizasyon yapisi, temel yetki |Teskilat Yonetmeligi glincellenmis ve Birim Kurumumuzda makul
o |ve sorumluluk dagihmi, hesap |Gérev ve Calisma Yonergeleri hazirlanmis . N N
%) - L . N glvence saglandigindan
O |verebilirlik ve uygun raporlama |olup birimlerin gorev ve sorumluluklari .
x . . - herhangi bir eylem
iliskisini gosterecek sekilde |belirlenmistir. . o
ongorulmemistir.
olmalidir.
Bu genel sarta iligkin olarak
oncelikle gorev tanimlarinin
idarenin yo6neticileri, ve risk degerlendirme
© faaliyetlerin  yurGtilmesinde  |Birim yonergelerinde hassas gorevlerin ¢alismalarinin tamamlanmasi
~ ..
8 hassas  gorevlere iliskin hazirlanmasina  yonelik  prosedirler gerektiginden, bu galismalar
~ prosedirleri  belirlemeli ve |tanimlanmistir. tamamlandiktan sonra ileriki
personele duyurmalidir. plan dénemlerinde eylem
ongorilmesi
dusunilmektedir.
Verilen gorevlerin sonucu yoneticilerin kendi
. . L belirledigi yontemlerle izlenmektedir.
Her dizeydeki yoneticiler - . i .
(= . N . ~ |KSF12.3.1 kapsaminda gergeklestirelecek Elektrik Makina ve L .
o verilen gorevlerin  sonucunu X } . Bilgi Islem Dairesi .
7 . L . 2017-2018 Eylem Planinin 2.7.1 maddesinde ™ lolan yaziimda bu genel sartin kargilanmasi Malzeme lkmal . Yazilim Eylil 19
o izlemeye yonelik mekanizmalar . . I : . ; o . Baskanhgi
x gergeklestirilen faaliyet kapsaminda kurum g ile ilgili hususlara dikkat edilecektir. Dairesi Bagkanligi
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£ o n [} Sorumlu Birim veya | .
& 2 |Kamu Igi Kontrol Standardi ve £ 2. o ¥ Is Birligi Yapilacak Tamamlanma
T Mevcut Durum 2 5 |On Gorilen Eylem ve Eylemler Calisma Grubu .. Cikti / Sonug . Agiklama
© O |Genel Sarti & .. ) Birim Tarihi
o = = Uyeleri
KOS3 |Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik dnlemler almalidir.
2017-2018 Eylem Planinin 2.2.2 maddesinde .
; P - . Bu genel sart igin
Insan  kaynaklari  yonetimi, |gerceklestirilen faaliyet kapsaminda
= . . - - . . Kurumumuzda makul
o idarenin amag ve hedeflerinin |hazirlanmis olan birim yonergelerinde . N N
) . o . . s glivence saglandigindan
O |gerceklesmesini  saglamaya idarenin amag¢ ve hedefleri gozoniinde .
™M o . N herhangi bir eylem
yonelik olmalidir. bulundurularak  yeni  diizenlemeler I .
ongorulmemistir.
yapilmistir.
Kurum tarafindan yonetici ve personel
gorevlendiriimesinde bilgi, deneyim ve
’ o . |yetenek ile ilgili hususlar goz ©niinde -
Idarenin yonetici ve personeli Bu genel sart igin
. - ) . .. |bulundurulmaktadir.
o |gorevlerini etkin ve etkili bir Kurumumuzda makul
o ekilde ydlritebilecek bilgi guvence saglandigindan
g |eee ) 7 |2017-2018 Eylem Planinin 3.5 maddesinde e
x deneyim ve vyetenege sahip . . . herhangi bir eylem
gergeklestirilen faaliyetler kapsaminda birim - .
olmaldir. . L o ongorulmemistir.
personelinin egitim ihtiyaglarinin
belirlenmesine yonelik anketler yapilmis ve
hizmetici egitimler gergeklestirilmistir.
. Bu genel sart igin
. -~ . Kurumumuzda mevcut goérevlere personel
) Mesleki  yeterlilige  6nem . o Kurumumuzda makul
o0 . . N . segiminde gerekli bilgi ve 4 ’ é
»n |veriimeli ve her gorev igin en R . . . glvence saglandigindan
g uygun personel segilmelidir donanima sahip personelin secilmesine herhangi bir eylem
yeunp ¢ ’ dikkat edilmektedir. N .Ag Ay.
ongorulmemistir.
Personelin ise alinmasi ile |657 sayil Kanun ve diger mevzuat Bu genel sart igin
< gorevinde ilerleme ve kapsaminda islem yapilmakta olup, gérevde Kurumumuzda makul
o
@ yukselmesinde liyakat ilkesine |yikselme ve unvan degisikligi esaslarini glvence saglandigindan
X uyulmali ve bireysel performansi |belirleyen yénetmelik geregince yikselmeler herhangi bir eylem
g0z 6niinde bulundurulmalidir.  |sinav esasina dayandiriimistir. ongorulmemistir.
; insan Kaynaklari ve . T
: . . . . e Lo . - Hizmet Igi Egitim
: Hizmet Igi Egitim Yonergesi hazirlanacaktir. Egitim Dairesi Tum Birimler Yénergesi Temmuz 19
g Baskanhgi &
g insan Kaynaklari ve Hizmet ici
Her gorev icin gerekli egitim |2017-2018 Eylem Planinin 3.5 maddesinde @ |Hizmet ici Egitimler diizenlenecektir Egitim Dairesi Tim Birimler o ¢ Aralik 19
1 |ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci [gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda birim S Baskanligi Egitimler
o0
8 giderecek egitim faaliyetleri her |personelinin egitim ihtiyaglarinin
= : Insan Kaynaklari ve .
il pla.rjl.anaralf yurutulmejll. ve b.ellrler?n.”leil.n.e yonelik anket.le.r y.ap.|Im|§ ve ¥ [giiyiiksehir Belediyesinin diizenledigi Hizmet ne y dan ) N Hizmet ici
gerektiginde giincellenmelidir.  |hizmetigi egitimler gergeklestirilmistir. o N Egitim Dairesi Tldm Birimler o Aralk 19
g i egitimlere katilim saglanacaktir. . Egitimler
> Baskanligi
< i . .
. Insan Kaynaklarive | Elektrik Makina ve
Y villik Egitim Plani olusturulup, hem yazili hem . Y . . -
i . L Egitim Dairesi Malzeme Ikmal Yillhk Egitim Plani Aralik 19
8 de kurum intraneti Gzerinden duyurulacaktir. . o .
> Baskanhgi Dairesi Bagkanhgi
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£ o . <) Sorumlu Birimveya | . .
© 2 |Kamu I¢i Kontrol Standardi ve £ 2. o Is Birligi Yapilacak Tamamlanma
T Mevcut Durum 2 5 |On Gorilen Eylem ve Eylemler Calisma Grubu .. Cikti / Sonug . Agiklama
) Genel Sarti & S .. ) Birim Tarihi
& Uyeleri
Personelin  vyeterliligi  ve . X X
N . Kurumun bazi birimlerinde personelin L
performansi  bagl  oldugu o L Bu genel sarta iliskin olarak
© . yeterlilik ve performansina  ydnelik . . )
o0 yoneticisi tarafindan en az yilda . . . ileriki plan dénemlerinde
7 X N » . ¢alismalar yapildigi tespit edilmis ancak o .
o bir kez degerlendirilmeli ve . L . eylem 6ngorilmesi
4 . . genelinde kurumsal bir dizenleme tespit L .
degerlendirme sonuglari . . distntlmektedir.
I L edilememistir.
personel ile gorisulmelidir.
Performans degerlendirmesine
gore performansi yetersiz
bulunan personelin ) Bu genel sarta iliskin olarak
N o Kurumda personelin performans o . .
o0 performansini  gelistirmeye . . R o . . ileriki plan dénemlerinde
w0 L . degerlendirilmesine yonelik bir prosedir o .
O |yonelik onlemler alinmal, o o eylem 6ngorilmesi
b4 N . tespit edilememistir. R .
yuksek performans gosteren distntlmektedir.
personel igin 6dullendirme
mekanizmalar gelistirilmelidir.
Personel istihdami,  yer Personel istihdami, yer degistirme, (st
degistirme, Ust gorevlere |gorevlere atanma, 6zlik haklarina iliskin
” atanma, egitim, performans |islemler mevcut mevzuat hikiumleri Bu genel sarta iliskin olarak
o0 degerlendirmesi, 6zlik haklar |gercevesinde yiritilmekte ve web ileriki plan dénemlerinde
é gibi insan kaynaklari ydnetimine |sayfasinda yayinlanmaktadir. eylem 6ngorilmesi
iliskin  6nemli hususlar yazli disunulmektedir.
olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.
KOS4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
-
= |is Akis Semasi Hazirlama Rehberi Strateji Gelistirme L is Akis Semasi )
< L N Tim Birimler X Nisan 19
8 olusturulacaktir. Dairesi Bagkanligi Hazirlama Rehberi
=
Kurumda imza yetkileri ile ilgili hususlarin
kismen belirlendigi gérilmekle birlikte daha ~
= |is akis stireclerindeki imza ve ayrintili diizenlemelere ihtiyag 3 |is Akis Semalarinin Hazirlanmasina ygnelik Strateji Geligtirme Tim Birimler Exitim Mayis 19
< e ) - .
g |onay mercileri belirlenmelive  |duyulmaktadir. &  |eBitim dizenlenecektir. Dairesi Baskanligi
b4 personele duyurulmalidir. =
Mevcut is akis semalari glincel ve standart
hale getirilmelidir. m [Tim sireg/faaliyet/ proje/islemler goz
= |6niine alinarak is akis semalari hazirlanacak Strateji Gelistirme . ;
g e L L N TUm Birimler Is Akis Semalari Kasim 19
8 |ve bunlara iliskin imza ve onay mercileri Dairesi Bagkanligi
% |belirlenerek tim birimlere yayinlanacaktir.
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devreden ise bu
aramalidir.

bilgiyi

£ o . <) Sorumlu Birimveya | . .
sz Kamu I¢i Kontrol Standardi ve £ 2. o Is Birligi Yapilacak Tamamlanma
2 o Mevcut Durum 2 5 |On Gorilen Eylem ve Eylemler Calisma Grubu .. Cikti / Sonug . Agiklama
© O |Genel Sarti > 8 .. ) Birim Tarihi
&5 X% X Uyeleri
Yetki devirleri, Ust yonetici Bu genel sart icin
tarafindan belirlenen esaslar . " . . R, & ? ¢
~ ) ] Dizenlenen “Tegkilat Yonetmeligi” ve “Birim Kurumumuzda makul
< cercevesinde devredilen N " . . - i 5 5
0 . . Yonergeleri’nde yetki devri ile ilgili glvence saglandigindan
O |yetkinin sinirlarini gosterecek L L.
3 R . . |hususlara yer verilmistir. herhangi bir eylem
sekilde yazili olarak belirlenmeli Snedrilmemistir
(] istir.
ve ilgililere bildirilmelidir. B :
Bu genel sart igin
) Kurumumuzda makul
<  |Yetki devri, devredilen yetkinin |Mevcut Teskilat Yonetmeliginde, bu husus N N N
n . . N . glvence saglandigindan
o onemi ile uyumlu olmaldir. dizenlenmistir. .
= herhangi bir eylem
ongorulmemistir.
Bu genel sart igin
Yetki devredilen personel . . . . & e
< L N L Yetki devri yaparken birim amirleri Kurumumuzda makul
< |gorevin  gerektirdigi  bilgi, . o . N .
v ) . X tarafindan  bu husus gbéz Oninde glvence saglandigindan
O |deneyim ve yetenege sahip L
x olmalidir bulundurulmaktadir. herhangi bir eylem
idir.
ongorulmemistir.
Yetki devredilen personel, Bu genel sart icin
u ici
yetkinin  kullanimina iligkin ) . " . & o
n i . |Kurumun Tegkilat Yonetmeligi ve Birim Kurumumuzda makul
< olarak belli donemlerde yetki | . . . R, i 5 5
n e . . |Yonergelerinde yetki devri ile ilgili hususlara glvence saglandigindan
o devredene bilgi vermeli, yetki . .
~ yer verilmistir. herhangi bir eylem

ongorilmemistir.
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Kamu ici Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

On Goriilen Eylem ve Eylemler

Sorumlu Birim veya
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Uyeleri

is Birligi Yapilacak
Birim

Cikti / Sonug

Tamamlanma
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Agiklama

2. RiSK DEGERLENDIRME

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu

performans
hazirlamalidir.

programi

RDS5
saglamalidir.
S
! |Stratejik planlama siireci ile ilgili genelge Strateji Gelistirme
n p el & & | J_ 3 . TUm Birimler Genelge Haziran 19
2  |hazirlanacaktir. Dairesi Bagkanligi
<
o
1 |Stratejik Plana yonelik Durum Analizi Strateji Gelistirme . . . .
3 lacaktir Dairesi Baskanliz! TUm Birimler Durum Analizi Agustos 19
Kurumun 2015-2019 Stratejik Plani katilimci g yap! : 3 J
idareler, misyon ve vizyonlarini  |yéntemlerle hazirlanmis ve Genel Kurulda
olusturmak, stratejik amaglar ve |onaylanmistir.
o 6lgllebilir hedefler saptamak, o B Strateji Gelistirme o . .
2 performanslarini 6lgmek, Hedefler belirlenmis olmakla beraber o |GZFT analizi yapilacaktir. Dairesi Baskanhig Tum Birimler GZFT Analizi Agustos 19
< izlemek ve degerlendirmek hazirlanacak olan bir sonraki Stratejik Planda 2
amaciyla katilimci yontemlerle  |bu hedeflerin belirli, ulasilabilir, gergekgi ve
stratejik plan hazirlamalidir. performans gostergeleri ile dlgulebilir o
. . - :  |Amag, hedef, performans gostergesi, . .
olmasina dikkat edilmelidir. <3 Strateji Gelistirme Performans
1 Istratejik hedef riskleri ve maliyetlendirme o . TUm Birimler . . Ekim 19
2 ] Dairesi Bagkanligi Gostergeleri
£ |belirleme galismalari tamamlanacaktir.
y
— B Strateji Gelistirme . . 2020-2024
h  12020-2024 yil Stratejik Plani yayinlanacaktir. o . TUm Birimler . Kasim 19
2 Dairesi Bagkanlig Stratejik Plani
<
idareler, yiriitecekleri program, e e
. . Genel MadurlGgimiz tarafindan yillik olarak
faaliyet ve projeleri ile bunlarin -
o - Performans Programi hazirlanmakta ve ~ |RDS5.1.5 kapsaminda hazirlanacak olan . .
n kaynak ihtiyacini, performans . . Strateji Gelistirme . . 2020-2024
7 . . yayinlanmaktadir. th  stratejik planda bu genel sartin karsilanmasi o . Tum Birimler . Kasim 19
a hedef ve gostergelerini igeren 8 - . . . Dairesi Bagkanlig Stratejik Plani
o & |ileilgili hususlara dikkat edilecektir.
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bilgilendirme toplantisi dizenlenecektir

£ o . <) Sorumlu Birimveya | . .
© 2 |Kamu I¢i Kontrol Standardi ve £ 2. o Is Birligi Yapilacak Tamamlanma
T Mevcut Durum 2 5 |On Gorilen Eylem ve Eylemler Calisma Grubu .. Cikti / Sonug . Agiklama
© O |Genel Sarti > 8 .. ) Birim Tarihi
& = x Uyeleri
Genel Mudurliglimuzin butgesi,
performans programinda yer alan veriler B | sart ici
. u genel sart igin
Idareler, butgelerini stratejik |dogrultusunda hazirlanmaktadir. & sartic
o0 Kurumumuzda makul
n planlarina  ve performans . . .
0 . . givence saglandigindan
a programlarina uygun olarak |Bltge, performans programi ve stratejik plan .
[ . R herhangi bir eylem
hazirlamalidir. hazilanmasi agsamalarinda gorevli personele - .
. L ) ongorulmemistir.
ilgili konularda bilgilendirme toplantilari ve
egitimler diizenlenmektedir.
Birimler tarafindan yillik olarak hazirlanan ve
Ust Yéneticiye sunulan Birim Faaliyet
raporlarinda faaliyetlerin ilgili mevzuat,
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili |[stratejik plan ve performans programi ile Bu genel sart igin
< mevzuat, stratejik plan ve |belirlenen amag¢ ve hedeflere uygunlugu Kurumumuzda makul
§ performans programiyla raporlanmaktadir. glvence saglandigindan
< belirlenen amag¢ ve hedeflere herhangi bir eylem
uygunlugunu saglamalidir. Birimler performans programina uyumlari ile ongorulmemistir.
ilgili ilerleme raporlarini 3 aylik dénemlerde
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina
sunmaktadir.
Yoneticiler, gorev alanlari  [Stratejik Plan ve Performans Programlari Bu genel sart igin
n cergevesinde idarenin cercevesinde birim hedefleri belirlenerek Kurumumuzda makul
2 hedeflerine uygun 6zel hedefler |daire  baskanliklarina  basili  olarak glvence saglandigindan
< belirlemeli ve personeline |gonderiimekte ve kurum web sayfasinda herhangi bir eylem
duyurmalidir. yayinlanmaktadir. ongorulmemistir.
-
s |RDS 5.1.5 kapsaminda hazirlanacak olan
= . P Strateji Gelistirme . m 2020-2024
1 Istratejik planda bu genel sartin karsilanmasi o . TUm Birimler . Kasim 19
) 8 - . . . Dairesi Bagkanligi Stratejik Plani
© idarenin ve birimlerinin 2015 - 2019 yili Stratejik Planda idarenin ve e |leilgilihususlara dikkat edilecektir.
n hedefleri, spesifik, 6lgulebilir, birimlerin hedefleri belirlenmistir.
2 ulagilabilir, lgili ve streli ~ |Genelge ile belirlenen Stratejik Planlama
olmahdir. ©  |Ekibine yénelik olarak Stratejik Plan Strateji Gelistirme . . _
S0 . I o L . TUm Birimler Egitim Temmuz 19
& |Hazirlama esaslari ile ilgili egitim ve Dairesi Bagkanligi
<
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pla ] IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI 2 ’. _;—/[
£ o n [} Sorumlu Birim veya | .
© 2 |Kamu I¢i Kontrol Standardi ve £ 2. o ¥ Is Birligi Yapilacak Tamamlanma
T Mevcut Durum 2 5 |On Gorilen Eylem ve Eylemler Calisma Grubu .. Cikti / Sonug . Agiklama
© O |Genel Sarti > 8 .. ) Birim Tarihi
o = = Uyeleri
RDS6 |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Kurum risk degerlendirmesinin yapilmasi : Risk Strateji Belgesi olusturulacak ve Ust L . "
. % o . Strateji Gelistirme . . Risk Strateji .
amaciyla 08 Subat 2017 tarihli ve & |vonetici tarafindan  onaylanarak  tim Dairesi Baskanliz Tum Birimler Belgesi Nisan 19
7391972.010.06.01/156 sayili i¢ Kontrol S  |calisanlara duyurulacaktir. airest baskant! cges!
Genelgesi (2017-1) ‘de Risk Degerlendirme
Odak Grubu olugturulmustur.
ic Kontrol Genelgesi ile olusturulan Risk
- idareler, her yil sistemli bir Degerlendirme Calisma Grubu Uyelerine : Risk Deerlendi | Grubu Gveleri Strateli Gelisti
: sekilde amag ve hedeflerine “Risk ve Risk Analizi Egitimi” verilmistir. © IS_ ege'r en |rrr.n? (;3 |'§m.a rL.J 8 uyf—:‘ erine r? eJI_ iz |rmue TUm Birimler Egitim Mayis 19
“ ” g y
E snelik riskleri belirl lidi a Risk ve Risk Analizi Egitimi” verilecektir. Dairesi Bagkanhgi
yonelik riskleri belirlemelidir. . =
Idarenin Risk Strateji Belgesi ile ilgili
¢alismalara baslanmis olup hazirlik
asamasindadir.
: I M . . Hazirlanacak 2020- 2024 Stratejik Plan
Idarenin risk degerlendirme dékumani : i . e
L :  |calismalarinda  belirlenecek amag ve Strateji Gelistirme . . . . .
bulunmamakla beraber genelge ile risk © L . . i . o . TUm Birimler Risk Envanteri Ekim 19
M . 2 |hedeflere yénelik risklerin  belirlenmesi Dairesi Bagkanligi
degerlendirme ¢alismalari baglatiimistir. =
¢alismasi yapilacaktir.
2019 Eylem Plani doneminde
. risklerin belirlenmesi
. . . Idarenin risk degerlendirme dokiimani .
~N Risklerin gerceklesme olasiligi ve R R calismalarina agirhk
[t} L . |bulunmamakla beraber genelge ile risk . .. -
0 muhtemel etkileri yilda en az bir | | . verileceginden dolayi ilgili
[=] . . . degerlendirme ¢aligmalari baglatiimistir. e
< kez analiz edilmelidir. sarta iliskin calismalarin
ileriki donemlerde yapilmasi
planlanmaktadir.
2019 Eylem Plani déneminde
) isklerin belirl i
. . Idarenin risk degerlendirme dokimani riskierin betir erjme5|
] Risklere karsi alinacak énlemler R K calismalarina agirlik
© R bulunmamakla beraber genelge ile risk ; .. —
7 belirlenerek eylem planlar N . verileceginden dolayi ilgili
a degerlendirme ¢alismalari baslatiimistir. e
3 olusturulmaldir. sarta iligkin galismalarin
ileriki donemlerde yapilmasi
planlanmaktadir.
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%“ ,55;
£ o n <) Sorumlu Birim veya | .
_§ 2 |Kamu I¢i Kontrol Standardi ve £ 2. o ¥ Is Birligi Yapilacak Tamamlanma
=] Mevcut Durum 2 5 |On Gorilen Eylem ve Eylemler Calisma Grubu .. Cikti / Sonug . Agiklama
© O |Genel Sarti > 8 .. ) Birim Tarihi
o = = Uyeleri
3. KONTROL FAALIYETLERI
KFS7 |Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin . " X L
- I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi
uygun kontrol strateji ve . ) S 5 i
M L . tarafindan 6n mali kontrole iliskin usul ve 2019 Eylem Plani déneminde
yontemleri (diizenli gbzden . . . . .
. N esaslar gergevesinde kontroller risklerin belirlenmesi
gegirme, ornekleme yoluyla N
- yapilmaktadir. ¢alismalarina agirhk
~ kontrol, karsilastirma, . .. A
7 | | verileceginden dolayi ilgili
o |onaylama, raporlama, - . e ) iliski
x v . P N .| Diger faaliyetlere iliskin hiyerarsik kontroller sarta iliskin galismalarin
koordinasyon, dogrulama, analiz R
. ) L yapilmaktadir. ileriki donemlerde yapilmasi
etme, yetkilendirme, gézetim,
) ) planlanmaktadir.
inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve uygulanmaldir.
On Mali Kontrol birimi tarafindan 6n mali 2019 Eylem Plani doneminde
. kontrole iliskin usul ve esaslar gergevesinde risklerin belirlenmesi
Kontroller, gerekli hallerde, .
~ . . - . kontroller yapilmaktadir. ¢alismalarina agirhk
~ islem Oncesi kontrol, slreg . .. S~
) . . verileceginden dolayi ilgili
o kontroli ve islem sonrasi |, . . R . o
x ) Islem Oncesi kontrollerin daha etkin sarta iligkin calismalarin
kontrolleri de kapsamalidir. T R, . Hlorili dé
gergeklestirilebilmesi igin 6n mali kontrol ileriki donemlerde yapilmasi
yonergesi olugturulmustur. planlanmaktadir.
Tasinir ve taginmaz varliklarin dénemsel
kontrolu ve guvenliginin saglanmasina
yonelik uygulamalar mevcuttur.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin . . X .
o0 . v o Kurumumuzda kullanilmakta olan Yonetim =1 |KFS 12.3.2 kapsaminda gerceklestirelecek Elektrik Makina ve L L
~ dénemsel kontroliinii ve L i N M . Bilgi Islem Dairesi .
) N ligini " Bilgi Sisteminde varliklarin donemsel ; olan yazilimda bu genel sartin karsilanmasi Malzeme lkmal Baskanhi Yazilim Ekim 19
o Gvenliginin saglanmasini askanhgi
= |8 & & kontroltne iliskin prosedirler bulunmaktadir.| & |ile ilgili hususlara dikkat edilecektir. Dairesi Bagkanligi : &
kapsamalidir.
On Mali Kontrol birimi tarafindan 6n mali
kontrole iliskin usul ve esaslar gergevesinde
kontroller yapiimaktadir.
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kapsamalidir.

£ o . <) Sorumlu Birimveya | . .
sz Kamu I¢i Kontrol Standardi ve £ 2. o Is Birligi Yapilacak Tamamlanma
2 o Mevcut Durum 2 5 |On Gorilen Eylem ve Eylemler Calisma Grubu .. Cikti / Sonug . Agiklama
© O |Genel Sarti > 8 .. ) Birim Tarihi
& = x Uyeleri
2019 Eylem Plani doneminde
Kontrol yéntemlerine yonelik olarak Daire risklerin belirlenmesi
< Belirlenen kontrol ydnteminin |Bagkanliklarinca yuritilen faaliyetlerde ¢alismalarina agirhk
; maliyeti  beklenen faydayr |fayda/maliyet analizleri yapiimakta olup bu verileceginden dolayi ilgili
('
x asmamahdir. ¢alismalarin sistematik hale getirilmesi 6n sarta iligkin calismalarin
gorilmektedir. ileriki donemlerde yapilmasi
planlanmaktadir.
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
KFS8 -
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosedirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, glincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
= |Taslak Birim Yoénergeler Ust Yoénetici .
- B . Strateji Gelistirme . . . . . .
© |tarafindan onaylanacak ve tim birimlere o . TUm Birimler Birim Yonergeleri Haziran 19
9 N Dairesi Bagkanlig
$ |duyurulmasi saglanacaktir.
islem ve faaliyetler, mevcut mevzuat
hikimlerine gére yapilmaktadir. & i i L . Elektrik Makina ve
=1 |Satinalma igslemlerine yonelik olarak yonerge . L. Satinalma .
0 . . Malzeme lkmal Hukuk Misavirligi N . Ekim 19
; . Lo . . . N . . v |olusturulup Ust Yonetime sunulacaktir. o . Yonergesi
- Idareler, faaliyetleri ile mali |Kuruma ait Tegskilat Yonetmeligi revize ~ Dairesi Bagkanhgi
3 karar ve islemleri hakkinda yazili |edilmistir.
w . . - Kalabak Suyu
% |prosedirler belirlemelidir. @ |Kalabak su siirecine iliskin "Kalabak Suyu Bilei islem Dairesi Daitim :
i ; i ilgi iresi itim v
Birimlerin  calisma usul ve esaslarini % |Dagitim ve Uygulama Yénetmeligi" gBZ Kanlis Hukuk Miisavirligi U & lama Nisan 19
- = : (] . 181 u
diizenleyen yonergeleri hazirlanarak Ust Y |olusturularak Ust Yonetime sunulacaktir. 3 i uyg "
Yoneticiye sunulmustur. Yoénetmeligi
S |Sayac kullanim kilavuzu kitapgig Elektrik Makina ve L o
A A ) Bilgi Islem Dairesi Sayag Kulanim
@ |tasarlanacak ve kurumsal web sitesinde Malzeme lkmal . . . Subat 19
9 L N Baskanhgi Kilavuzu Kitapgig
S |yayimlanacaktir. Dairesi Bagkanligi
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
~ faaliyet veya mali karar ve |Prosedirlerle ilgili mevcut dokiimanlarin ve : KOS 4.1.1 kapsaminda hazirlanacak olan is Strateii Gelistirme
2 islemin baslamasi, uygulanmasi |is akis semalarinin giincellenmesine ve % akis semalarinda bu genel sartin karsilanmasi ) J, 2 . TUm Birimler is Akis Semalari Kasim 19
u - o A . ) ) Dairesi Baskanligi
< ve sonuglandiriimasi asamalarini |standart hale getirilmesine ihtiyag vardir. ¥ |hususuna dikkat edilecektir.
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£ o n [} Sorumlu Birim veya | .
_§ 2 |Kamu I¢i Kontrol Standardi ve £ 2. o ¥ Is Birligi Yapilacak Tamamlanma
=] Mevcut Durum 2 5 |On Gorilen Eylem ve Eylemler Calisma Grubu .. Cikti / Sonug . Agiklama
© O |Genel Sarti > 8 .. ) Birim Tarihi
o = = Uyeleri
. I . Kuruma ait web sitesinde, prosedirler ve i
Prosediirler ve ilgili doktiimanlar, | . . Bu genel sart igin
. ilgili dokiimanlarin  bulundugu sekme
o0 glincel, kapsamli, mevzuata " o Kurumumuzda makul
0 o glincellenmistir. v ? 3
»n uygun ve ilgili personel glvence saglandigindan
w
x tarafindan  anlasilabilir  ve . . herhangi bir eylem
., Kurum Portalinda i¢ ve dis mevzuatin giincel P L
ulagilabilir olmahdir. N ongorulmemistir.
olarak paylasildigi bir bolim olusturulmustur.
KFS9 |Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsuizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Mevzuata uygun olarak goérevler ayriligi
ilkesi uygulanmaktadir. Bu prosediirlerin : KOS 2.2.3 kapsaminda hazirlanacak olan Strateii Gelisti Gorev Tanim
= : 3 rateji Gelistirme
hazirlanacak olan gérev tanimlarinda ve is a gorev tanim formlarinda bu genel sartin Dai J_ B Ii L TUm Birimler Formlari, Teblig Kasim 19
; ; s 5o airesi Bagkanhgi
Her faaliyet veya mali karar ve |akis ~ semalarinda g6z  6niinde L |karsilanmasi hususuna dikkat edilecektir. skantie Tebelliig Belgeler
- islemin onaylanmasi, bulundurulmasi gereklidir.
2 uygulanmasi, kaydedilmesi ve
[T
x kontrolu gorevleri farkli kisilere |Otomasyon sisteminde goérevler ayrihigi ~ )
verilmelidir. ilkesine uyuldugu tespit edilmistir. ! KOS 4.1.3 kapsaminda hazirlanacak olan is Strateji Gelistirme )
2 akis semalarinda bu genel sartin karsilanmasi Dairesi Baskanlig TUm Birimler Is Akis Semalari Kasim 19
.. [ . . . I I 181
Hazirlanan Taslak On Mali  Kontrol ¥ |hususuna dikkat edilecektir.
Yonergesinde gorevler ayriligi ile ilgili bolim
Personel sayisinin yetersizligi 2019 Eylem Plani déneminde
nedeniyle gorevler ayriligi |Mali islem sireglerinde mevzuatta risklerin belirlenmesi
~ ilkesinin tam olarak ongorilen gorevler ayrihgr  hikiumleri ¢alismalarina agirhk
2 uygulanamadigi  idarelerin uygulanmaktadir. Ancak konuyla ilgili verileceginden dolayi ilgili
[T
< yoneticileri risklerin farkinda |yapilan herhangi bir risk belirleme ¢alismasi sarta iliskin ¢alismalarin
olmali ve gerekli onlemleri |tespit edilememistir. ileriki donemlerde yapilmasi
almahdir. planlanmaktadir.
KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
: KFS 12.3.3 kapsaminda hazirlanacak olan | Elektrik Makina ve L L
. = L . ) Bilgi Islem Dairesi .
o o _|idarede yapilan is ve siireclere yénelik olarak | = |personel takip sisteminde bu genel sartin Malzeme lkmal Baskanhi Yazilim Eyldl 19
- Yoneticiler, proseddrlerin etkili e 2 larsil h dikkat edilecekti Dairesi Baskanlis askanligi
4 S - kontrol prosediirleri tanimlanmis ve < arsilanmasi hususuna dikkat edilecektir. airesi Bagkanhgi
S ve sirekli bir sekilde . .
o . uygulanmaktadir. Ancak kontrol siiregleri
QL uygulanmasi icin gerekli .
~ . RDS 6.1.1 kapsaminda yapilacak risk =
kontrolleri yapmalidir. K . [ - -
belirleme galigmasi ile gelistirilmelidir. o |Aylik bitce gerceklestirme takip modili | Strateji Gelistirme . .
= o . Tum Birimler Yazilim Subat 19
@ tasarlanacaktir. Dairesi Bagkanligi
~
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saglanmalidir.

Belgesi diizenlenmistir.

Yoneticiler, personelin is ve L L . - Bu genel sart igin
. . X . Yoneticiler, personelin is ve islemlerini
N islemlerini izlemeli ve . Rk N . Kurumumuzda makul
=] izleyip onaylamakta, hata ve usulstzliiklerin . N N
= onaylamali, hata ve L o . K givence saglandigindan
@ - . .. |giderilmesi icin  gerekli  talimatlan e
~ usulsuzliklerin giderilmesi igin ermektedir herhangi bir eylem
Vi ir.
gerekli talimatlari vermelidir. ongorulmemistir.
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli énlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya
surekli olarak gérevden ayrilma, |Hazirlanan tegkilat yonetmeligi ve birim 2019 Eylem Plani doneminde
yeni bilgi sistemlerine gegcis, |yonergelerinde faaliyetlerin surekliliginin risklerin belirlenmesi
: yontem veya mevzuat saglanmasina iliskin madde konulmustur. calismalarina agirhk
;‘ degisiklikleri ile olaganusti verileceginden dolayi ilgili
£ |durumlar gibi faaliyetlerin |Kurumsal intranet portalinda giincel sarta iliskin galismalarin
surekliligini etkileyen nedenlere |mevzuatin paylasildigi bir bolim eklenmistir. ileriki donemlerde yapilmasi
karsi gerekli onlemler planlanmaktadir.
alinmalidir.
- . . Bu genel sart igin
. . Hazirlanan  Birim  Yonergelerinde ve
o Gerekli hallerde usuliine uygun | . . . . X Kurumumuzda makul
] ) gluincellenenen Teskilat Yonetmeliginde vekil . . .
olarak vekil personel . . . guvence saglandigindan
2 . . - personel goérevlendirilmesi hususuna yer >
~ gorevlendirilmelidir. L herhangi bir eylem
verilmistir. - o
6ngorulmemistir.
Gorevinden ayrilan personelin, . . .
. ) . Hazirlanan  Birim  Yonergelerinde ve o
is veya islemlerinin durumunu | . X . . Bu genel sart igin
K L . |glincellenenen Teskilat Yonetmeliginde bu
Gy ve gerekli belgeleri de igeren bir L Kurumumuzda makul
=t hususa yer verilmistir. . N .
b rapor hazirlamasi ve bu raporu glvence saglandigindan
] gorevlendirilen personele . . X . herhangi bir eylem
L Gorevden Ayrilan Personele Ait Devir Teslim - .
vermesi yonetici tarafindan ongorulmemistir.
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KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi islem Dairesi Bagkanligi tarafindan
glvenlik politikalar gcergevesinde kurumsal S
ag giivenlik duvari ve ilgili giincel antiviriis : Idarede" yaZ|.I|.rvn' ve dc?r}anllmlarm guvtimllrllgl Bilgi islem Dairesi Elektrik Ma!(ma ve Bilgi Givenligi
rogramlari ile gerekli tedbirler — |ve surekliligine iliskin  prosedurler . Malzeme Ikmal L Mart 19
prog g «n . . . Baskanhgi . . Prosediirleri
alinmaktadir. = belirlenerek diger birimlere duyurulacaktir. Dairesi Bagkanhigi
- Bilgi sistemlerinin surekliligini ve
o tvenilirligini saglayacak
o 8 B gy Yillik Egitim Planinda bilgi glivenligi
¥  |kontroller yazili olarak .
~ . . konusunda egitim planlanmis ve
belirlenmeli ve uygulanmalidir. Klestirilmisti ~
gergeklestirilmistir. « |Sumatiklere yonelik izleme, takip ve alarm | Elektrik Makina ve o : .
o . X . . Abone Isleri Dairesi I1zZleme-Takip-
« |cihazi  tasarlanmip  cihazlara  montaji Malzeme Ikmal Baskanlié Al cih Aralk 19
P [ askanhig arm Cihazi
Bilgi sistemlerinin sirekliligi ve glvenilirligini £ yapilacaktrr. Dairesi Baskanligi $ g
saglayacak kontroller ile ilgili yazil bir
prosedir tespit edilememistir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi
ile bunlara erisim konusunda Bu genel sart igin
K . : Kurumda bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile & sartic
N yetkilendirmeler yapilmali, hata R K Kurumumuzda makul
o — L . |bunlara erisim konusunda yetkiler personel - . c
= ve usulstzliklerin 6nlenmesi, . . . glvence saglandigindan
2 . . . L " |bazinda ve ilgili daire baskanliginin talebine =9
I~ tespit edilmesi ve duzeltilmesini | . X herhangi bir eylem
. ) gore verilmektedir. - .
saglayacak mekanizmalar ongorulmemistir.
olusturulmalidir.
- . .
] e L ) Elektrik Makina ve L o
~ | EKS sayag Uretim sisteminin izleme, arsiv ve . Bilgi Islem Dairesi .
- Malzeme Ikmal . Yazihm Eylul 19
v | rapor yazilimi olusturulacaktir. o N Baskanhgi
& Dairesi Bagkanhgi
o Elektrik Makina ve
2 Arag bakim takip ve kontrol sistemi ile ilgili ) Bilgi islem Dairesi .
- Malzeme lkmal . Yazilim Ekim 19
w» |otomasyon yazilimi olugturulacaktir. L N Baskanhgi
& Dairesi Bagkanligi
: e idarede bilisim yonetisimini saglayacak
@ | Idareler bilisim yonetigimini mekanizmalar uygulanmaktadir @ |Merkez ilcelerde kullaniimakta olan personel | Elektrik Makina ve Bilei islem Dairesi
; saglayacak mekanizmalar . : : S |takip sisteminin gelistirilerek tagralarda Malzeme ikmal gt isiem ?II’ESI Yazilim Eylil 19
£ |gelistirmelidir. (Laboratuvar analiz sistemi, laboratuvar stok D | uveulanmas sadlanacaktir Dairesi Baskanlié: Baskanligi
sistemi, faaliyet yonetim sistemi) X 8 g ) § g
< . .
o | P Elektrik Makina ve o L
« |lIhale sireci ile ilgili otomasyon yazilimi ) Bilgi Islem Dairesi .
- Malzeme lkmal . Yazilim Eylal 19
v | hazirlanacaktir. L . Baskanhgi
& Dairesi Bagkanligi
wn
& Strateji Gelistirme
S |Yemekhane otomasyon sistemi kurulacaktir. o . Yazilim Mart 19
@ Dairesi Bagkanligi
~
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4. BILGI VE ILETISIM

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine

denetim kurumunca beyan edilmistir.

Bilgilerin dogru, guvenilir, tam, kullanish ve
anlasilabilir olacak sekilde hazirlanmasi
konusunda birimlerin gerekli dikkat ve 6zeni
gosterdikleri degerlendirilmektedir.

BiS1
513 sahip olmalidir.
Surekli bilgi ve iletisimi saglamak amaciyla - . . L .
- o |Calsanlar  igin  dilek/6neri  kutusu ] Insan Kaynaklari ve ) .
Kurumsal Inranet Portali olusturulmustur. A . . Su ve Kanal Isletme - L Dilek/Oneri .
9 |olusturularak pilot birimde uygulamaya o . Egitim Dairesi Agustos 19
2 | vonulacaktir Dairesi Bagkanligi Baskanligi Kutusu
- idarelerde, yatay ve dikey i¢ Yazili gorsel basinda ve internet ortaminda (=) '
ﬂ iletisim ile dig iletisimi kapsayan |ESKi’nin faaliyetleri hakkinda tanitim ve
.3 etkili ve surrekli bir bilgi ve bilgilendirme galismalari yapiimaktadir.
iletisim sistemi olmalidir. : . . . S N
. i o« |Tim personele kurumsal E-posta verilmesi | BilgiIslem Dairesi . .
SMS vasitasiyla abone ile ¢alisanlara ariza ve 1 N N TUm Birimler Eposta Mart 19
. N «vy |saglanacaktir. Baskanhgi
o6nem arz eden diger konular hakkinda =
bilgilendirme yapilmaktadir.
Kurumumuzda kullanilan yoénetim  bilgi
sistemi blnyesinde yonetici ve personel
Yoneticiler  ve  personel, yetkileri  dahilinde  gerekli  bilgilere Bu genel sart igin
N |gorevlerini yerine ulasabilmektedir. Kurumumuzda makul
o
; getirebilmeleri icin gerekli ve glvence saglandigindan
‘@ |yeterli bilgiye zamaninda Personelin gorevleri kapsamindaki mevzuat herhangi bir eylem
ulasabilmelidir. degisikliklerine iliskin  konular I.Hukuk ongorulmemistir.
Mdusavirligi  tarafindan yazill  ortamda
personele bildirilmektedir.
2016 yili T.C. Sayistay Baskanhginin ESKi
Genel Mudirligt  Sayistay  Denetim
Raporu’nun “ 5. Denetim Gorusi”
bélimiinde : “ ESKi Genel MudirlGgiinin
2017 yilina iliskin yukarida belirtilen ve ekte .
K B Bu genel sart igin
. . . . yer alan mali rapor ve tablolarinin , tim
] Bilgiler dogru, guvenilir, tam, | L . . . R Kurumumuzda makul
o0 . onemli yonleriyle dogru ve glvenilir bilgi . N N
- kullamish ~ ve  anlagilabilir . . . o e glvence saglandigindan
R} icerdigi kanaatine varilmigtir” gorisu dig .
) olmalidir. herhangi bir eylem

ongorulmemistir.
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Yoneticiler ve ilgili personel bitgenin
uygulanmasi ile ilgili kaynak kullanimina
Yoneticiler ve ilgili personel, [iliskin bilgilere mevcut yénetim bilgi sistemi Bu genel sarta iliskin olarak
< performans  programi  ve |ve diger bilgi sistemleri Uzerinden ileriki plan doneminde
o
;' butgenin uygulanmasi ile kaynak |erisebilmektedir. mevcut durumu iyilestirici
@ kullanimina iliskin diger bilgilere eylem 6ngorilmesi
zamaninda erisebilmelidir. Ayrica mali durum beklentiler raporu, idare distntlmektedir.
faaliyet raporu ve idare performans
programi web sayfamizda yayinlanmaktadir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin [Kurumumuzda kullaniimakta olan Yonetim Bu genel sart igin
n ihtiyag duydugu gerekli bilgileri |Bilgi Sistemi, yonetimin ihtiya¢c duydugu Kurumumuzda makul
(32}
;' ve raporlari Uretebilecek ve |[gerekli bilgileri ve raporlar Uretebilecek ve glvence saglandigindan
@ analiz yapma imkdni sunacak |analiz yapma imkani sunacak sekilde herhangi bir eylem
sekilde tasarlanmalidir. tasarlanmistir. ongorulmemistir.
Web sitesinde ve faaliyet raporlarinda
L . . . kurumun misyon, vizyon ve amaglari tim o
Yoneticiler, idarenin misyon, IR Bu genel sart igin
) . paydaslara bildirilmistir.
©  |vizyon ve amaglari cergevesinde Kurumumuzda makul
o
~ beklentilerini  gorev  ve N guvence saglandigindan
1] Stratejik Plan ve Performans Programlarinda .
) sorumluluklari  kapsaminda L herhangi bir eylem
o S belirtilen amag ve hedefler personele yazili - L
personele bildirmelidir. . ongorulmemistir.
olarak bildirilmekte olup, ayrica kurumun
web sitesinden de paylasilmaktadir.
idarenin yatay ve dikey iletisim Bu genel sart igin
; sistemi personelin Personelin degerlendirme ve onerilerinin Kurumumuzda makul
; degerlendirme, Oneri ve alinmasina yonelik anket ve degerlendirme glivence saglandigindan
‘™ sorunlarini  iletebilmelerini calismalari gerceklestiriimektedir. herhangi bir eylem
saglamahdir. ongorilmemistir.
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. | Standart
Kod No

hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

birimlerin ve esaslar

tanimlanmistir.

raporlama usul

BiS14 |Raporlama: idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her vyil; amaglar, |Kurumumuz genel sartta belirtilen Bu genel sart igin
;! hedefleri, stratejileri, varlklari, |ylikimluluga, ilgili mevzuata gore yerine Kurumumuzda makul
;' yuktmlaltkleri ve performans |getirmekte, faaliyet ve performans raporu glvence saglandigindan
@ programlarini  kamuoyuna her yil kurumsal web sitesi araciligiyla herhangi bir eylem
aciklamaldir. kamuoyuna agiklanmaktadir. ongorulmemistir.
Butge uygulama sonuglari, hedefler ve
) faaliyetler mevzuat ergevesinde
Idareler, butgelerinin ilk alti aylik v Sere Bu genel sart igin
L kamuoyuna agiklanmaktadir.
g uygulama sonuglari, ikinci alti Kurumumuzda makul
~ aya iliskin beklentiler ve glvence saglandigindan
iz} . . . 2017-2018 Eylem  Planinin  14.2.1 o
o hedefler ile faaliyetlerini | L . herhangi bir eylem
maddesinde belirtilen Mali Durum ve P L
kamuoyuna agiklamaldir. . ongorulmemistir.
Beklentiler Raporu hazirlanarak kurum web
sitesinde kamuoyu ile paylasiimaktadir.
. Kurumumuzda hazirlanan yillik faaliyet Bu genel sart igin
Faaliyet sonuglari ve R
] N . . R raporunda, faaliyet  sonuglan  ve Kurumumuzda makul
< degerlendirmeler idare faaliyet N ) . . . M M
F' L . degerlendirmelere  yer  verilmektedir. glvence saglandigindan
»  |raporunda gosterilmeli ve . Y i bi
o Faaliyet raporu web sitesinde yayinlanmakta herhangi bir eylem
duyurulmalidir. B " P L
ve yazili dokiiman olarak da dagitilmaktadir. ongorulmemisgtir.
) . Kurumumuzda mevzuat geregi
Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla | | . .
. . R duzenlenmesi gereken raporlar .
idare icinde yatay ve dikey Bu genel sart igin
. hazirlanmaktadir.
2 raporlama ag vyazil olarak Kurumumuzda makul
- belirlenmeli, birim ve personel, . . . . glivence saglandigindan
i) . . . . ... |Hazirlanan birim yonergelerinde; birim ve alt >
) gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili herhangi bir eylem

ongorilmemistir.
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BiS15 |Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, |Kurumda kullaniimakta olan Yonetim Bilgi - . . .
- . . L R X . « |Birimlerde yazisma, dosyalama, arsivieme | Insan Kaynaklari ve
" elektronik ortamdakiler dahil, |Sistemi Programi gelen ve giden evraklarin s o . . . o . . - o
~ . L U . @ |yurlten personele yonelik olarak hizmet igi Egitim Dairesi TUm Birimler Egitim Subat 19
© gelen ve giden evrak ile idare igi |elektronik ortamda kayit ve dosyalanmasini o o X R .
) R N ‘s  |e8itim verilecektir. Baskanhgi
haberlesmeyi kapsamalidir. saglamaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi Bu genel sart igin
v ¥ . Mevcut Yonetim Bilgi Sistemindeki kayit ve g 3 ¢
N |kapsaml ve gincel olmal, ) ) . Kurumumuzda makul
" R dosyalama sistemi kapsamli ve gtincel olup, . . .
—  |yOnetici ve personel tarafindan | |~ . glvence saglandigindan
© . ] . yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve .
o ulagilabilir ~ ve izlenebilir . I herhangi bir eylem
izlenebilir durumdadir. P L
olmalidir. ongorulmemistir.
Bu genel sart igin
g Kayit ve dosyalama sistemi, |Otomasyon sistemine her personel kendi Kurumumuzda makul
; kisisel verilerin glvenligini ve |sifre, kullanici adi ile giris yapmaktadir ve glvence saglandigindan
‘@ |korunmasini saglamalidir. kisisel veri glivenligi saglanmaktadir. herhangi bir eylem
ongorulmemistir.
Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun yapilmaktadir.
2017-2018 Eylem  Planinin  15.4.1
maddesinde belirtilen “ Yonetim Bilgi .
. . . R Bu genel sart igin
X . |Sistemindeki kayit ve dosyalama modulinin
< |Kayit ve dosyalama sistemi ) ” . - Kurumumuzda makul
n 8 . daha etkin kullanimi” amaciyla hizmetici . . .
- belirlenmis standartlara uygun | _ | L R o glivence saglandigindan
1] egitim  ve  bilgilendirme  faaliyeti .
) olmalidir. L herhangi bir eylem
gergeklestirilmistir. I L
ongorilmemistir.
2017-2018 Eylem  Planinin  15.4.2
maddesinde belirtilen “ Standart Dosya
Plani” ve yazisma kurallari ile ilgili dokiiman
hazirlanarak tiim birimlere dagitilmistir.
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Gelen ve giden evrak OLGU otomasyon
Gelen ve giden evrak zamaninda |sistemi marifetiyle zamaninda Bu zenel sart icin
kaydedilmeli, standartlara kaydedilmekte, evraklarin  birimlerce g 3 ¢
n . . M Kurumumuzda makul
n uygun bir sekilde muhafazasi saglanmaktadir. . . .
~ i glvence saglandigindan
© siniflandirimali~ ve  arsiv .
@ ) ) : . - . herhangi bir eylem
sistemine  uygun  olarak Idarenin abone arsivinin sayisallastiriimasi ile Snedrilmemistir
) ] istir.
muhafaza edilmelidir. ilgili calismalar Abone Igleri Dairesi B :
Bagkanligi tarafindan yurittlmektedir.
idarenin is ve islemlerinin kaydl, . . .
Kurumda is ve islemlerin kaydi, o . L o
siniflandiriimasi, korunmasi ve . « |Buylksehir Belediyesi ile koordineli olarak
© . siniflandiriimasi, korunmasi ve erigsiminde & X . ) . . L o
" erigsimini de kapsayan, R . :  |Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)'nin | Bilgi Islem Dairesi . . .
- . . kapsayan, belirlenmis standartlara uygun = L . . TUm Birimler EBYS Eylal 19
i) belirlenmis standartlara uygun R . . . o | kullanimi igin gerekli ¢alismalar Baskanhgi
) ) . ] . |arsiv ve dokiimantasyon sisteminin =
arsiv ve dokiimantasyon sistemi o o baslatilacaktir.
gelistiriimesine ihtiyag duyulmaktadir.
olusturulmalidir.
BiS16 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.
Bu genel sart igin
Hata, usulstzluk ve g anie
- . Kurumumuzda makul
o yolsuzluklarin bildirim Kurumun web sitesinde ariza, ihbar ve diger . . .
= N . . . . LA glvence saglandigindan
© yontemleri belirlenmeli ve |islemler igin sikdyet formu mevcuttur. .
) herhangi bir eylem
duyurulmalidir. - .
ongorulmemistir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857
sayill is Kanunu, Toplu is Sézlesmesi
L . Hikimleri, Devlet Memurlarinin sikdyet ve Bu genel sart igin
Yoéneticiler, bildirilen hata, N . K
] Lo Mdracaatlari Hakkinda Yoénetmelik Kurumumuzda makul
% usulstzlik ve  yolsuzluklar o . . M M
~ o .~ |hikimleri uygulanmaktadir. glvence saglandigindan
R} hakkinda yeterli incelemeyi .
) I herhangi bir eylem
apmalidir. )
yap Web sitesine veya CIMER kanaliyla gelen ongorulmemistir.
ihbar ve sikayetler yetkili personel
tarafindan cevaplandiriimaktadir.
Bu genel sart igin
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari |Hata, usulstzlik ve yolsuzluklari bildiren & sartie
G . M . Kurumumuzda makul
© bildiren personele haksiz ve |personele degerlendirmeler mevzuat . . .
= . . . . . glvence saglandigindan
© ayirimal bir muamele cergevesinde herkes igin adil, esit mesafede o
) o herhangi bir eylem
yapilmamalidir. ve gizli olarak yapiimaktadir. Sngdrilmenistir
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5. IZLEME
is17 |ig kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
= ilgili yiin sonunda ESKi Genel Mudiirlugi i¢ o i¢c Kontrol izleme ve | i¢ Kontrol Sistemi
- . . . R Strateji Gelistirme T i . .
~ |Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu o . | Yonlendirme Kurulu, | Degerlendirme Aralik 19
- Dairesi Bagkanligi . . .
2 |hazirlanacaktir. I¢ Denetim Birimi Raporu
ic kontrol sistemi, siirekli izleme |Maliye Bakanligi Genelgesi geregi Eylem
- veya Ozel bir degerlendirme |[Planinda 6ngorilen eylemlerin gergeklesme . e . :
~ e M . Strateji Gelistirme | I¢ Kontrol Izleme ve .
pa} yapma veya bu iki yontem |sonuglari Degerlendirme Raporu olarak Dairesi Baskanliz Yénlendi Kurul Haziran 19
2 pirlikte kullanilarak hazirlanip Gist yéneticiye sunularak bir ~ |Maliye Bakanligi Genelgesi geregi Eylem aires! Bagkantig! onendirme BUrUiU | i¢ Kontrol Eylem
degerlendirilmelidir. nushasi Maliye Bakanligina gonderilmektedir.| Planinda &éngérilen eylemlerin gerceklesme Plani
;' sonuglari Ust yoneticiye sunulacak ve bir Gergeklesme
nushasi Maliye Bakanligina gonderilecektir. Strateji Gelistirme | i Kontrol izleme ve Sonug Raporu Al 15
rali

is17.2

ic kontrolin eksik yénleri ile
uygun  olmayan  kontrol
yéntemlerinin  belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin
alinmasi konusunda sireg ve
yontem belirlenmelidir.

2007-1 ESKi Genel Midirligu i¢ Kontrol
Genelgesi ile i¢ Kontrol Sisteminin
Degerlendiriimesine Yonelik Gorev ve
Sorumluluklar belirlenmistir.

2017-2018 yil i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani
degerlendirilmesi asamasinda Harcama
Yetkilileri tarafindan Kamu i¢ Kontrol
Rehberi iZ Ek-1 soru formu doldurulmus ve
idarecilerin ic kontrol sistemini
degerlendirmesi saglanmigstir.

Bu genel sart igin
Kurumumuzda makul
guvence saglandigindan
herhangi bir eylem
ongorulmemisgtir.
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sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.

dikkate alinmigtir.

Yoneticiler ve Eylem Plani Hazirlama Grubu
personeli ile yapilan egitim/toplantilar
esnasinda yodnetici ve personelin konu ile
ilgili tespit ve onerileri degerlendirilmistir.

toplantisi diizenlenecektir.

Tutanagi

£ o . <) Sorumlu Birimveya | . .
sz Kamu I¢i Kontrol Standardi ve £ 2. o Is Birligi Yapilacak Tamamlanma
2 o Mevcut Durum 9 5 |On Goriilen Eylem ve Eylemler Calisma Grubu . Cikt1 / Sonug . Agiklama
© O |Genel Sarti > 8 .. ) Birim Tarihi
o = = Uyeleri
ic kontroliin degerlendirilmesi icin Gst
yoneticilerin  katilimiyla  izleme ve
Yonlendirme Kurulu olusturulmustur.
Eylem Plani Hazirlama Grubu tiim birimleri
kapsayacak sekilde olusturulmus ve durum
) i¢c kontroliin degerlendiriimesine |tespiti esnasinda grup personelinin tespit ve = |Harcama vyetkililerinin Kamu i¢ Kontrol N ’
~ . . - - PP m e , Strateji Gelistirme o I¢ Kontrol Soru
- idarenin birimlerinin katilimi |6nerileri dikkate alinmistir. N [Rehberi 1Z EK-1'de yer alan soru formunu o N TUm Birimler Kasim 19
“n N — . Dairesi Bagkanligi Formu
= [saglanmalidir. ¥ |doldurmasi saglanacaktir.
2017-2018 yili i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani
degerlendirilmesi asamasinda Harcama
Yetkilileri tarafindan Kamu i¢ Kontrol
Rehberi iZ Ek-1 soru formu doldurulmus ve
idarecilerin ic kontrol sistemini
degerlendirmesi saglanmistir.
i¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanan 2016
yili ESKi Genel Miidiirligi i¢ Kontrol sistemi
Degerlendirme  Raporunda  belirtilen
tespitler eylem plani hazirlanirken dikkate
i¢ kontroliin degerlendiriimesin-|alinmistir.
de, yoneticilerin gorusleri, kisi Eylem 17.3.1 kapsaminda doldurulan ig¢ . .
< ; . = . . Lo Degerlendirme
~ ve/veya idarelerin talep ve |Eylem plani hazirlanirken 2015 yili Sayistay < |Kontrol Soru formlari, i¢ ve dis denetim | Strateji Gelistirme . .
- oA S . . R R ~ [ N . o N Tdm Birimler Toplantisi Sonug Kasim 19
© sikdyetleri ile i¢ ve dis denetim |Denetim Raporunda tespit edilen hususlar ;: raporlar ile ilgili olarak degerlendirme Dairesi Bagkanligi
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£ o . <) Sorumlu Birimveya | . .
sz Kamu I¢i Kontrol Standardi ve £ 2. o Is Birligi Yapilacak Tamamlanma
=] Mevcut Durum 2 5 |On Gorilen Eylem ve Eylemler Calisma Grubu .. Cikti / Sonug . Agiklama
© O |Genel Sarti > 8 .. ) Birim Tarihi
o = = Uyeleri
ic kontroliin degerlendirilmesi 2019
) Eylem 17.1.1 ve 17.4.1 kapsaminda elde .
n sonucunda alinmasi gereken 2019 yili I¢ Kontrol Standartlarina Uyum - i . . R . L R . I¢ Kontrol
= N . . X vy |edilen ciktilar degerlendirilerek 2020 Ig Strateji Gelistirme | Ig Kontrol Izleme ve
- onlemler belirlenmeli ve bir |Eylem Plani hazirlhk g¢alismalari mevzuata ~ o . . k Standartlarina Aralik 19
(%) ) = |Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Dairesi Bagkanlhig | Yonlendirme Kurulu
= eylem plani  gergevesinde |uygun olarak tamamlanmistir 1] iy Uyum Eylem Plani
hazirlanacak ve yurirlige konulacaktir.
uygulanmahdir.
iS18 |i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
. . ) Bu genel sart igin
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim |Kurumumuzda i¢ denetim faaliyeti Ig K rgm r: dacmak |
urumumuz u
; Koordinasyon Kurulu tarafindan |Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan . . .
- . R K ) glvence saglandigindan
n belirlenen standartlara uygun |belirlenen standartlara uygun bir sekilde .
= ’ ) . . . ) herhangi bir eylem
bir sekilde yurutulmelidir. yuratilmektedir. . .
ongorulmemisgtir.
ic denetim sonucunda idare |[ic Denetim Birimi tarafindan; denetlenen Bu genel sart igin
~ (tarafindan alinmasi gerekli |birimlerin, denetim bulgularina gore eylem Kurumumuzda makul
& |goriilen onlemleri iceren eylem |plani  olusturmalari  saglanacak olup glvence saglandigindan
2 plani hazirlanmali, uygulanmali |6ngoriilen eylemlerin  gergeklesmeleri herhangi bir eylem
ve izlenmelidir. izlenecektir. ongorulmemistir.

23/23




