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& O |ve Genel Sarti > . A Birim Tarihi
& = wox Uyeleri
KOS1 |Etik Degerler ve Duristlik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
insan Kaynaklari ve
o Y . Strateji Gelistirme .
o | ) ) o o Egitim Dairesi Dairesi Baskanlizi Eylal 17
- I¢ Kontrol Slfte@ ve |§Iey|§!yle |I'g|l| diger Baskanligi $ g Egitim Programi,
;‘ personele yonelik olarak sistemi tanitici Katilime: Listesi
o Siti i i insan Kaynaklari ve
S |egitimler verilecektir. EWt‘mVDa.res. Strateji Gelistirme i 18
iti iresi ]
& N Dairesi Bagkanhgi v
N Bagkanhig
Ust yonetimin i¢ kontrol sisteminin dnemi
ve gerekliligi konusunda bilgi sahibi olmasi : Internette yer alan i¢ kontrol linki Bilgi Islem Dairesi Strateji Gelistirme .
ve bu kapsamda bugiine kadar yapilamayan | , ) . L . Web Sayfasi Agustos 17
N 38 glncellenecektir. Bagkanlig Dairesi Baskanligi
galismalarin slratle baslatiimasi olumlu =
o ic kontrol sistemi ve isleyisi |olarak degerlendirilmektedir. P
- yonetici ve  personel : ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Strateji Gelistirme ic Kontrol izleme ve Yénerge Eviiil 17
é tarafindan sahiplenilmeli ve |08 Subat 2017 tarihli ve &8 |Yonergesi olusturulacaktir. Dairesi Bagkanlgi Yoénlendirme Kurulu & v
desteklenmelidir. 7391972.010.06.01/156 sayili i¢ Kontrol =
Genelgesi (2017-1) ile "i¢ Kontrol Eylem s insan Kaynaklari ve
"g ( ) ¢ v =1 |ic kontrol siiregleri ile ilgili personelin kurs ve . v L Strateji Gelistirme Seminer Notlari,
Plani" hazirlama calismalari baslatiimis ve o R . Egitim Dairesi . N . Kasim 17
. N 3 seminerlere katilmasi saglanacaktir. N Dairesi Bagkanhgi Sertifikalar
gorev dagiimi yapilmistir. I~ Baskanligi
% |i¢ kontrolle ilgili brosir, bildiri ve afisler Strateil Gelistirme insan Kaynaklari ve
;‘ hazirlanip, tim daire baskanlklarina Daireri Ba ianll“l Egitim Dairesi Brosur, Afis, Bildiri| Temmuz 17
S |dagitilacaktir. skaniie Baskanligi
[} P v e gy e
: |lc Kontrol Sube MudurlGgi'nin personel, R .
N ¢ 3 . & o P R Strateji Gelistirme I¢ Kontrol Izleme ve Malzeme ve .
= |malzeme, demirbas ve fiziki mekan o . . . . Agustos 17
8 L o X Dairesi Baskanlgi Yonlendirme Kurulu Demirbaslar
S |eksiklikleri giderilecektir.
ic Denetim Birimi tarafindan 10 Ocak 2017
tarihinde Daire Baskanlarina, 17-18 Ocak
. . L 2017 tarihlerinde "i¢ Kontrol Eylem Plani Bu genel sart igin
Idarenin  yoneticileri g . . .
] Kontrol istemini Hazirlama Grubu"na i¢ kontrol sistemi ile Kurumumuzda  makul
ontro sisteminin
: ilgili temel egitim verilmistir. glvence saglandigindan
[e] uygulanmasinda personele X 2
= ornek olmalid herhangi  bir eylem
ornek olmalidir. ) :
Idarenin yoneticileri Ig Kontrol Sistemini ongorulmemistir.
destekleyen bir tutum igerisindedir.
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paylasiimaktadir.

Tum birimler tarafindan, sonu 0-5 ile biten
yillarda genel mal bildirimi, 6zel durumlarda
ise bir ay igerisinde beyan verilmesi
saglanmaktadir.
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& ¥ = Uyeleri
; Etik kurallar hakkinda farkindaligin artirilmasi | insan Kaynaklari ve Ezitim Programi
insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi ;‘ icin personele yonelik etik kurallari igeren Egitim Dairesi Etik Komisyonu Eatlllma fistesi’ Mayis 18
tarafindan; mevzuat geregince tiim personel | 2 |egitimler verilecektir. Bagkanligi
tarafindan imzalanmasi gereken Etik
Sozlesme, tim personele imzalatilarak
() Etik kurallar bilinmeli ve 3 T P
- N . personelin 6zlik dosyasina konulmaktadir.
8 tim  faaliyetlerde bu
x kurallara uyulmalidir. . L . .
Gorev siiresi dolan ESKI Etik Kurulu yerine
26/05/2017 tarihli ve 700 sayih Makam & .
. . 3 [ e . Insan Kaynaklari ve
Oluru ile yeni kurul olusturulmustur. ?  |Etik ile ilgili brosur, bildiri ve afisler hazirlanip o L . . . .
- c .. Egitim Dairesi Etik Komisyonu Brosur, Afig, Bildiri| Temmuz 17
8 personelin gérebilecegi yerlere asilacaktir. .
o Baskanligi
Kurumumuzca hazirlanan  Stratejik Plan,
Performans Programi, Bltge, Kesin Hesap,
idare  Faaliyet Raporu denetgilerce
incelenmekte ve Belediye Meclisince
onaylanmaktadir.
. Bu genel sart igin
. - Onaylanan Stratejik Plan, Performans
< Faaliyetlerde  durustlik, ) i Kurumumuzda  makul
- Programi, Idare Faaliyet Raporu web . M M
v saydamlik ve hesap e guvence saglandigindan
o S sitesinde  yayinlanarak  kamuoyuyla . >
x verebilirlik saglanmalidir. herhangi  bir eylem

ongorulmemistir.
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2015 yilina iligkin yukarida belirtilen ve ekte
yer alan mali rapor ve tablolarinin, tim
onemli yonleriyle dogru ve givenilir bilgi
icerdigi kanaatine varilmistir” gortst dis
denetim kurumunca beyan edilmistir.
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insan Kaynaklari ve L L
" . Bilgi Islem Dairesi
Egitim Dairesi Baskanhi! Kasim 17
- Baskanligi 3 &
s |Personelin ve kurumdan hizmet alanlarin
;' memnuniyetine yonelik anketler Anket Ciktilar
) g dizenlenerek sonuglari degerlendirilecektir.
n Idarenin personeline ve |Personel ve kurumdan hizmet alanlarin insan Kaynaklari ve s L
- . . . T, L . . L Bilgi Islem Dairesi
8 hizmet verilenlere adil ve |memnuniyetinin 0Olgiimiine ydnelik bir Egitim Dairesi Baskaniz Kasim 18
. . - - askan
X esit davraniimalidir. mekanizma tespit edilememistir. Bagkanlig 3 '8!
Abone isleri Dairesi
g Vatandaglara sunulan hizmetlere iliskin Kamu Bask §| - Kamu Hizmet
) askanhgl, Insan T
= |Hizmet Standartlari Tablosu olusturulacak ve 3 © o Tdm Birimler Standartlari Mart 18
8 Kaynaklari ve Egitim
$ |duyurulacaktir. . N Tablosu
Dairesi Baskanhgi
Birim faaliyet raporlarinin eki olarak her yil
“i¢ Kontrol Giivence Beyani” hazirlanmakta
“Harcama Birimleri” ve “Ust Yonetici”
tarafindan imzalanmaktadir.

2015 yil T.C. Sayistay Bagkanliginin ESKi Bu genel sart igin
© idarenin faaliyetlerine iliskin |Genel ~Miidirligli  Sayistay Denetim Kurumumuzda  makul
-

8 tim bilgi ve belgeler dogru, |Raporu’nun “5.Denetim Gorusu” guvence saglandigindan
x tam ve giivenilir olmalidir.  |bdlimiinde: “ESKi Genel Miidirliigiiniin herhangi  bir eylem

ongorulmemistir.
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2 o Mevcut Durum 2 5 |On Goriilen Eylem ve Eylemler CGalisma Grubu . Cikt1 / Sonug . Agiklama
& O |ve Genel Sarti > 8 . A Birim Tarihi
& X x Uyeleri
KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
. . . idarenin misyon ve vizyonu halen yiiriirliikte .
Idarenin  misyonu vyazil . Bu genel sart igin
. X olan Kurumun 2015-2019 Stratejik Planinda
- olarak belirlenmeli, . L Kurumumuzda  makul
~ belirlenmistir. . M M
) duyurulmali ve personel |. . X . guvence saglandigindan
o ) . |ldarenin misyon ve vizyonu web sayfasinda . >
x tarafindan benimsenmesi herhangi  bir eylem
. yer almaktadir. N .
saglanmalidir. ongorulmemistir.
- )
H : Insan Kaynaklari ve
N |ESKi Genel Midiirligu Kurulus, Gérev, Yetki . - 4 L Teskilat
o R . e . 1. Hukuk Msavirligi Egitim Dairesi . . Temmuz 17
8 ve Tegkilat Yonetmeligi glincellenecektir. . Yonetmeligi
S Baskanhgi
= . i : . I Birim Calisma
. Stratejik Plan, Faaliyet Raporu ve Teskilat ~ Birimler tarafindan "Birim Calisma Usul ve . . .
Misyonun . . . . . . o 1. Hukuk Musavirligi Tum Birimler Usul ve Esas Mayis 18
. - Yénetmeliginde idare birimlerince 8 Esas Yonergeleri" hazirlanacaktir. N .
gergeklestirilmesini o . I~ Yonergeleri
. . . yurutilecek goérevler tanimlanmistir. Ancak
~ saglamak Uzere idare " . . ey
~ - . . . kurumun “Teskilat Yonetmeligi” mevcut
»n birimleri ve alt birimlerince
[e] PR . durumu tam olarak yansitmamakta olup
x yuritilecek gorevler yazili | . L
glncellenmesine ihtiyag duyulmaktadir. -
olarak tanimlanmali ve |[° . A _ . > |Olusturulacak olan "Birim Calisma Usul ve . Gérev Tanim
Birimlerin  kendilerine  ait  ¢alisma & Strateji Gelistirme .
duyurulmalidir. .. . N |Esas Yonergeleri" dikkate alinarak personelin o N TUm Birimler Formlari, Tebligi Ekim 18
yonergeleri bulunmamaktadir. %) Dairesi Bagkanlig y
g "Gorev Tanim Formlan" olusturulacaktir. Tebellug Belgeleri
<« |KOS 2.2.2 kapsaminda hazirlanacak olan Yéneree
2 yonergelere rehberlik etmesi amaciyla “Birim | Strateji Gelistirme ic Denetim Birimi, Ha |r|argna Ekim 17
z
8 Calisma Usul ve Esas Yonergesi Hazirlama Dairesi Baskanlgi I. Hukuk Misavirligi Kilavuzu
z
¥ |Kilavuzu” hazirlanacaktir.
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idare birimlerinde
personelin gérevlerini ve bu
2 gorevlere iligkin yetki ve |idare birimlerinde yazili olarak belirlenmis ; Birimlerce gorev  dagihm  cizelgeleri Strateji Gelistirme Gorev Dagilim
7 sorumluluklarini kapsayan |bir gorev dagilm ¢izelgesi tespit o . ] . . TUm Birimler : . Kasim 18
o . . . . i . @ |hazirlanarak, personele teblig edilecektir. Dairesi Baskanlgi Cizelgeleri
X gorev dagilm ¢izelgesi |edilememistir. g
olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.
: KOS 2.2.1'deki mevzuat faaliyetlerinin insan Kaynaklari ve .
i . " . o - . . Kurum Tegkilat
. . . N \tamamlanmasini muteakip kurumun teskilat Egitim Dairesi TUm Birimler Kasim 17
Idarenin mevcut teskilat semasi olmakla 8 incell i Baskanli3 Semasi
) emasi glincellenecektir. askanhgi
Idarenin ve birimlerinin |birlikte, O6zellikle sube mudurltklerinin = 2 g ¥ e
< tegkilat semasi olmali ve |fonksiyonel olarak diizenlenmesine ihtiyag
N .
2 buna bagl olarak duyulmaktadir.
X fonksiyonel gorev dagilimi |Birimlerin  mevcut tegkilat semalari
belirlenmelidir. gelistirilmelidir. ~ |KOS 2.4.1 kapsaminda olusturulacak olan |
p: ) Insan Kaynaklari ve . .
: |kurum teskilat semasina uygun olarak L . . Birim Tegkilat
N . i . Egitim Dairesi Tdm Birimler Mayis 18
8 birimler  kendi  teskilat  semalarini Baskanh Semasi
askanlig
¥ |hazirlayacaklardir. skantie
idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel
n yetki ve  sorumluluk Mevcut Teskilat Yonetmeliginde birimlerin : KOS 2.2.2 kapsaminda hazirlanacak olan Birim Calisma
~ y
8 dagilimi, hesap verebilirlik |gérev ve sorumluluklari belirlenmistir ancak : yonergelerde; temel yetki ve sorumluluk | 1. Hukuk Misavirligi TUm Birimler Usul ve Esas Mayis 18
x ve uygun raporlama glincellenmesine ihtiyag duyulmaktadir. g dagilimlarina yer verilecektir. Yonergeleri
iliskisini gosterecek sekilde
olmalidir.
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1. KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim veya

raporlanacaktir.

52 Kamu igi Kontrol Standardi £ 2 is Birligi Yapilacak Tamamlanma
T ¢ Mevcut Durum 9 = |On Goriilen Eylem ve Eylemler CGalisma Grubu ¥ g' ) P Cikt1 / Sonug . Agiklama
& O |ve Genel Sarti > 8 . A Birim Tarihi
& X x Uyeleri
idarenin yéneticileri,
© faalivetlerin viritiimesinde « |KOS 2.2.2 kapsaminda hazirlanacak olan Birim Calisma
i in yurata i H iri |
« Y . 4 o Hassas gorevlere iliskin  kurumsal bir ©  |ydnergelerde hassas gorevler ve hassas R . . 3
7 hassas gorevlere iliskin . . . o : . L N 1. Hukuk Masavirligi Tdm Birimler Usul ve Esas Mayis 18
o L . . dlizenleme tespit edilememistir. 3 gorevlere yonelik prosedirler B .
X prosedirleri belirlemeli ve 2 | | Kt Yonergeleri
animlanacaktir.
personele duyurmalidir.
: BiS 13.1.1 kapsaminda hazirlanacak olan Bilgi islem Dairesi Elektrik Makina ve Gorev / Faaliyet
:' intranet Portalinda Gorev / Faaliyet izleme ve & BZ anié Malzeme ikmal izleme ve Takip Mayis 18
g Takip Modull olusturulacaktir. : & Dairesi Baskanlhigi Modulu
Her dlzeydeki yoneticiler |Verilen gorevlerin sonucu yoneticilerin
~N verilen gorevlerin sonucunu |kendi belirledigi yontemlerle izlenmektedir.
g izlemeye yonelik Sistematik ve yazili bir prosedir tespit
x mekanizmalar edilememistir.
olusturmalidir.
~ |Performans Programi  gergevesinde Yillik is Plani,
™ |birimlerce yillik is plani hazirlanacak ve Strateji Gelistirme . . Performans
o ) ) ) . ; Tim Birimler - Aralik 18
8 belirlenecek periyotlarda Ust kademeye Dairesi Baskanlgi Gergeklestirme
= Durum Raporlari
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1. KONTROL ORTAMI

£ o .. o Sorumlu Birim veya R
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KOS3 |Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik énlemler almalidir.
insan kaynaklari yonetimi, |insan kaynaklari yonetimi kapsaminda
. . Y Y o Y ) Y o P —~ |KOS 2.2 kapsaminda hazrlanacak olan ; . .
- idarenin amag ve yuratllen faaliyetlere iliskin  usul ve e . . B . Insan Kaynaklari ve Yonetmelik,
o0 . X . N :  |yonetmelik, yonerge ve gorev tanimlarinda - L . . . . .
7 hedeflerinin esaslarin belirlendigi prosedirler A . L Egitim Dairesi Tdm Birimler Yonerge, Goérev Ekim 18
o L o X 8 idarenin amag¢ ve hedefleri gbéz 6nlinde .
X gerceklesmesini saglamaya |bulunmakla beraber yeni diizenlemelerin 2 |pulundurulacaktir Baskanligi Tanim Formlari
yonelik olmahdir. yapilmasina ihtiyag vardir. '
Kurum tarafindan yonetici ve personel
idarenin  yonetici  ve gorevlendirilmesinde bilgi, o o
o~ personeli gorevlerini etkin deneyim ve yetenek ile ilgili hususlar goz Egitim ihtiyaciyla ilgili KOS
[ S : o 3.5' te eylemler 6n
v ve etkili bir sekilde [6ninde bulundurulmaktadir. o _
(] Lo - . goruldigunden ayr bir
X yuritebilecek bilgi, deneyim | ol .
ve yetenege sahip olmalidir. |Personelin nitelik ve yetkinliklerine iliskin eylem planianmamigtir
egitim ihtiyaglarinin belirlenmesinde fayda
. e Kurumumuzda mevcut gorevlere personel Bu genel sart igin
Mesleki vyeterlilige 6nem . o
() . i N . |segiminde gerekli bilgi ve Kurumumuzda  makul
o0 verilmeli ve her gorev igin . X X . . M M
8 | donanima sahip personelin segilmesine guvence saglandigindan
en  uygun ersone
3 i Yg, P dikkat edilmektedir. herhangi  bir eylem
secilmelidir. - .
ongorulmemistir.
Personelin ise alinmasi ile » L.
L " 657 sayill Kanun ve diger mevzuat Bu genel sart igin
gorevinde ilerleme ve . R
< . . ) kapsaminda islem yapilmakta olup, gérevde Kurumumuzda  makul
™ yukselmesinde liyakat . o, . N .
7 o . yikselme ve unvan degisikligi esaslarini guvence saglandigindan
o] ilkesine uyulmali ve bireysel i . . .. i i
< L belirleyen yonetmelik geregince herhangi  bir eylem
performansi goz onlinde Ukselmeler sinav esasina dayandiriimistir ongorulmemistir
bulundurulmalidir. v v 3 & 3
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personel ile géristlmelidir.
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; insan Kaynaklari ve . e
A . . . . e Lo . - Hizmet I¢i Egitim .
a Hizmet Igi Egitim Yonergesi hazirlanacaktir. Egitim Dairesi TUm Birimler Vénereesi Agustos 17
g Bagkanligi &
insan Kaynaklari ve
Egitim Dairesi Tim Birimler Kasim 17
~ .
2 Birim personelinin egitim ihtiyaglarinin Baskanhgi Anket ve Anket
Her gérev icin gerekli egitim |Kurumda egitim ihtiyaclarinin é belirlenmesine yonelik anketler yapilacaktir. insan Kaynaklari ve Sonuglari Analizi
ihtiyaci belirlenmeli, bu |belirlenmesine yonelik olarak tespit ve Egitim Dairesi Tum Birimler Kasim 18
wnn  |ihtiyaci giderecek egitim |degerlendirmelerin yapilmasina gerek Baskanligi
g faaliyetleri her yil duyulmaktadir.
S |planlanarak yiiriitilmeli ve |Daire Baskanliklari gérev ve yetkileri ile ilgili | 4@ |Anket sonuclari ve diger degerlendirmeler | insan Kaynaklari ve Hizmet ici
gerektiginde egitimleri takip etmektedir. m dogrultusunda  hizmet i¢i  egitimler Egitim Dairesi Tdm Birimler Exitimler Ocak 18
giincellenmelidir. g dizenlenecektir. Bagkanligi
insan Kaynaklari ve
KOS 3.5.3 kapsaminda gerceklestirilecek Egitim Dairesi Tm Birimler Aralk 17
< v . ™
: |egitimlere ilave olarak, yetkili kurumlarca 5 _ L
g & o L v N . Baskanlig Egitim Faaliyeti,
yerel yonetimlere yonelik diizenlenmis olan .
8 o i : Egitim Programi
$ |egitim ve kurslara personelin katilimi Insan Kaynaklari ve
saglanacaktir. Egitim Dairesi TUm Birimler Aralik 18
Bagkanlig
Personelin yeterliligi ve
performansi bagh oldugu |Kurumun bazi birimlerinde personelin BU genel sarta iliskin olarak
u iligki
© yOneticisi tarafindan en az |yeterlilik ve performansina yonelik . g 3 . 3 .
o0 . . . . ileriki plan dénemlerinde
8 yilda bir kez galismalar yapildigl tespit edilmis ancak eviem snedrilmesi
x degerlendirilmeli ve genelinde kurumsal bir dizenleme tespit d\'/' "n"ImektSd‘r
Gsuinu ir.
degerlendirme sonuglar |edilememistir. :
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hususlar  yazili  olarak
belirlenmis  olmali  ve
personele duyurulmalidir.

Performans degerlendirmesine yonelik yazili
bir diizenleme tespit edilememistir.

£ o .. o Sorumlu Birim veya R
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Performans
degerlendirmesine gore
performansi yetersiz
bulunan ersonelin
P . . Bu genel sarta iligkin olarak
~N performansini gelistirmeye |Kurumda personelin performans o . .
] T M - . L . ileriki plan dénemlerinde
7 yonelik onlemler alinmali, |degerlendirilmesine yonelik bir prosedir o .
[e] . S e eylem ongorilmesi
< yuksek performans tespit edilememistir. diisiinlmektedir
Gsuinu ir.
gosteren personel igin ¥
odullendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer . P .
- N N Personel istihdami, yer degistirme, (st
degistirme, Ust goreviere | | - [
atanma. editim. performans gorevlere atanma, Ozlik haklarina iliskin
, egium, . - . el
w de“erlend'grmes'p salik islemler mevcut mevzuat hikimleri Bu genel sarta iliskin olarak
! l zlu . R, R . .
o & L cercevesinde yuritilmekte ve web ileriki plan dénemlerinde
w haklari gibi insan kaynaklari P .
o L L . |sayfasinda yayinlanmaktadir. eylem ongorilmesi
x yonetimine iliskin 6nemli

distnulmektedir.
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1. KONTROL ORTAMI

t o q -} Sorumlu Birim veya | .
© 2 |Kamu I¢i Kontrol Standardi €E2|. .. ¥ Is Birligi Yapilacak Tamamlanma
T Mevcut Durum 2 5 |On Goriilen Eylem ve Eylemler CGalisma Grubu . Cikt1 / Sonug . Agiklama
& O |ve Genel Sarti = . A Birim Tarihi
& ¥ = Uyeleri
KOS4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
Kurumda |.mza y?tkllerl fle ilgil .h.ususlarm « |TUum slreg/faaliyet/ proje/islemler goz 6niine
. kismen belirlendigi gorilmekle birlikte daha :r! alinarak is akis semalari hazirlanacak ve Strateji Gelistirme Tim Birimler is Akis Semalari Temmuz 18
- Is akis sureglerlndek} |rlea ayrintili dizenlemelere ihtiyac g bunlara iliskin imza ve onay mercileri Dairesi Baskanlig $ AKIg
: ve onay mercileri duyulmaktadir. % |pelirlenerek tiim birimlere yayinlanacaktir.
g belirlenmeli ve personele
duyurulmahdir. Mevcut is akis semalari glincel ve standart & insan Kaynaklari ve .
L L S| . o . ", o . . Imza ve Yetki .
hale getirilmelidir. < |imza ve Yetki Devri Yonergesi hazirlanacaktir. Egitim Dairesi Tum Birimler oo . Agustos 18
3 . Devri Yonergesi
> Bagkanlig
Yetki devirleri, Gst yonetici
tarafindan belirlenen .
. Teskilat
esaslar cergevesinde « |KOS 4.1.2, KOS 2.2.1, KOS 2.2.2 kapsaminda | . . .
oY ) - . . . . o i ) .| Insan Kaynaklari ve Yoénetmeligi,
< devredilen yetkinin Mevcut Teskilat Yonetmeliginde, yetki devri * |hazirlanacak olan "Imza ve Yetki Devri " L . . . .
) N - < . o ow . . in o Egitim Dairesi Tdm Birimler Birim Calisma Agustos 18
[e] sinirlarini gosterecek ile ilgili hususlar kismen agiklanmistir. @ |Yonergesi', "Teskilat Yonetmeligi" ve "Birim N
= . S X " . : Baskanlig Usul ve Esas
sekilde  yazih  olarak Yonergeleri"nde bu hususa yer verilecektir. R ]
. . -~ Yonergeleri
belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
Bu genel sart igin
[} Yetki devri, devredilen . . . Kurumumuzda  makul
< L . Mevcut Tegkilat Yonetmeliginde, bu husus . N .
«n yetkinin 6nemi ile uyumlu | | . T glivence saglandigindan
o dlzenlenmistir. i 8
x olmalidir. herhangi  bir eylem
ongorulmemistir.
Bu enel art igin
Yetki devredilen personel i . . L & ? ¢
< L .. ... |Yetki devri vyaparken birim amirleri Kurumumuzda  makul
< gorevin gerektirdigi bilgi, . o . . .
» ) , . |tarafindan bu husus g6z Onilinde guvence saglandigindan
o deneyim ve yetenege sahip i R
x bulundurulmaktadir. herhangi  bir eylem
olmahdir. o .
6ngorulmemistir.
Yetki devredilen personel, .
L - . . . . Teskilat
yetkinin kullanimina iligkin |Yetki devri vyapilan personelin, yetki - . . . . . . .
n A . s |Kurumun Tegkilat Yonetmeligi ve Birim Insan Kaynaklari ve Yonetmeligi,
< olarak belli donemlerde |devredene raporlama yapmasina iliskin : . . R o . o . . L
wn . I L K S |Yonergelerinde yetki devri ile ilgili hususlara Egitim Dairesi TUm Birimler Birim Calisma Mayis 18
[e] yetki devredene bilgi |uygulamalar olmakla birlikte yazili bir 8 ) . N
< . . . . L L $ |yer verilecektir. Baskanligi Usul ve Esas
vermeli, yetki devreden ise |prosedir tespit edilememistir. N .
I Yonergeleri
bu bilgiyi aramalidir.
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t o .. [} Sorumlu Birimveya | . _ . .
© 2 |Kamu I¢i Kontrol Standardi €E2|. .. ¥ Is Birligi Yapilacak Tamamlanma
T Mevcut Durum 2 - |On Goriilen Eylem ve Eylemler Calisma Grubu L. Cikti / Sonug " Agiklama
& O |ve Genel Sarti > O . A Birim Tarihi
s X W Uyeleri
RDSS Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.
. . Kurumun 2015-2019 Stratejik Plani katihmci
Idareler, misyon ve .
Rk yontemlerle hazirlanmis ve Genel Kurulda i .
vizyonlarini  olusturmak, Kuruma ait Stratejik Plan
. onaylanmistir.
stratejik  amaglar  ve 2019 yilinda
- olgulebilir hedefler tincelleneceginden dolayi
T ¢ Hedefler belirlenmis olmakla beraber g g” . 4
7 saptamak, performanslarini . i . bu genel sarta iligkin olarak
[a] B K hazirlanacak olan bir sonraki Stratejik o
-3 olgmek, izlemek ve K o o ileriki eylem plani
N . Planda bu hedeflerin belirli, ulasilabilir, N .
degerlendirmek amaciyla X . . doneminde eylem
N gercekci ve performans gostergeleri ile R
katilimci yéntemlerle oo . . - ongorulmistar.
. Olgllebilir olmasina dikkat edilmelidir.
stratejik plan hazirlamaldir.
Genel Mudurlagumuz tarafindan yillik olarak
. L . Performans Programi hazirlanmakta ve . .
Idareler,  vyiritecekleri Kuruma ait Stratejik Plan
. yayinlanmaktadir.
program, faaliyet ve 2019 yilinda
~ rojeleri ile bunlarin kaynak incelleneceginden dolayi
T p ,J v Sayistay Baskanhginin kurumumuza ait 2015 g g o 4
7 ihtiyacini, performans hedef i bu genel sarta iliskin olarak
[a] . . yil  Performans Denetim Raporunda o
o ve gostergelerini iceren . . ileriki eylem plani
performans gostergelerinin agik ve anlagilir N .
performans programi . K i doneminde eylem
olarak belirlenmesi hususunda tespit R
hazirlamaldir. Ongorilmustir.
bulunmaktadir.
) Biitge, Performans Programi ve Stratejik Plan | Strateji Gelistirme R
idareler, butgelerini I, . o ¢ & Ve Stratel Dairesi Baskanli3 Tim Birimler Toplanti Programi,| Temmuz 17
o0 . Genel Mudurlugimuzin butcesi, o |hazirlanmasi asamalarinda gorevli personele airesi bagkanligl
n stratejik planlarina ve . ! . Toplanti
7 performans programinda yer alan veriler 1 piitce hazirlama ve uygulama konularinda
[a] performans programlarina . g o i o Tutanaklari
3 dogrultusunda hazirlanmaktadir. & |bilgilendirme toplantilari  ve egitimler = -
uygun olarak hazirlamaldir. . . Strateji Gelistirme N .
duzenlenecektir. o . Tdm Birimler Temmuz 18
Dairesi Baskanhgi
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2. RiSK DEGERLENDIRME

belirlenmemesi ile ilgili bulgu bulunmaktadir.

t o q -} Sorumlu Birim veya | .
8= Kamu I¢i Kontrol Standardi €E2|. .. ¥ Is Birligi Yapilacak Tamamlanma
2 o Mevcut Durum 2 5 |On Goriilen Eylem ve Eylemler CGalisma Grubu . Cikt1 / Sonug . Agiklama
& O |ve Genel Sarti > O . A Birim Tarihi
& = wox Uyeleri
Strateji Gelistirme . .
Faaliyetlerin belirlenen ama¢ ve hedeflere Dairesi Baskanlig Tam Birimler Ocak 18
uygunlugunu  saglamak igin  bltge,
Yéneticiler. faalivetlerin ileil performans programi, yatirim programi ve
mevauat ;trate}/ik plan 5e stratejik planin  uyumu saglanmaya Faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve Strzftejl.Gellstlrmve Tiim Birimler Performans Nisan 18
< erform;ns oeramivia calisilmaktadir. :,,9 performans programiyla belirlenen amag ve Dairesi Bagkanligi izleme ve
3 P . prog Y B |hedeflere uygunlugunun saglanmasi amaciyla N .
[a] belirlenen  amag ve . X g . . o Degerlendirme
3 hedefl U Faaliyetlerin, performans programina uygun & |tim birimlerin donemsel (3 aylik) olarak Strateji Gelistirme P
edeflere  uygunlugunu Klestiril Kestiriimediini L 5nd i sal K e ) Tiim Birimler rogrami Ternmuz 18
N gergeklestirilip  gergeklestirilmediginin UstY8netime rapor géndermesi saglanacaktir. | o Baskanl
saglamalidir. N i M . airesi Bagkanlig
izlenmesi amaciyla Birim Faaliyet Raporlari
hazirlanmaktadir.
Strateji Gelistirme N » .
o . Tdm Birimler Ekim 18
Dairesi Baskanhgi
Tum birim yoneticileri sorumluluklarinda
« |bulunan performans hedeflerine, i¢ kontrol
1| ovlemlerine ve diger gorevlere uygun ézel | Strateji Gelistirme Ozel Hedefler
v v . ser & Ve X K J, ¥ . Tum Birimler Aralik 18
2 |hedefleri ve bu hedeflerin Dairesi Baskanlgi Tablosu
& |gerceklestiriimesinden sorumlu olacak sube
Yoneticiler, gorev alanlari |Stratejik Plan ve Performans Programlari mudarlerini belirleyeceklerdir.
n cergevesinde  idarenin cercevesinde birim hedefleri belirlenerek
2 hedeflerine uygun 0zel |daire baskanliklarina  basili  olarak
< hedefler belirlemeli ve |gonderilmekte ve kurum web sayfasinda Sube midiirleri sorumluluklarina verilen Gzel
personeline duyurmalidir.  |yayinlanmaktadir. ~ |hedefleri gerceklestirmek lzere yiritecekleri
B faalivetleri belirleyerek yillik i lanlarini Strateji Gelistirme ;
A Y Y y ) 5 P A J_ N ) Tim Birimler is Plani Aralik 18
& |olusturacaklardir. sube mudirleri olusturulan |  Dairesi Baskanligi
& i planlar icin ilgili birim amirinden olur
alarak personele duyuracaklardir.
2015 -2019 yih Stratejik Planda idarenin ve K it Strateiik Pl
uruma ait Strateji an
birimlerin hedefleri belirlenmistir. 2019 | dJ
) ) . . yilinda
Idarenin ve birimlerinin
© X » . . giincelleneceginden dolayi
n hedefleri, spesifik, Sayistay Baskanhginin kurumumuza ait 2015 e
» R e . bu genel sarta iligkin olarak
a Olgllebilir, ulagilabilir, ilgili [yill  Performans Denetim Raporunda o
o« . . P . ileriki  eylem  plani
ve sireli olmalidir. Stratejik Planda olgllebilir hedeflerin 46 ind |
6neminde eylem

ongorulmistar.
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£ n Sorumlu Birim veya n
© § Kamu I¢i Kontrol Standardi £ 2 L ¥ Is Birligi Yapilacak Tamamlanma
T Mevcut Durum 2 5 |On Goriilen Eylem ve Eylemler CGalisma Grubu . Cikt1 / Sonug . Agiklama
& O |ve Genel Sarti > 8 . A Birim Tarihi
& x Uyeleri
RDS6 |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
: ic Kontrol Genelgesi ile olusturulan Risk | insan Kaynaklari ve N Egitim
] . X v e " . Strateji Gelistirme . .
: Degerlendirme Calisma Grubu tyelerine "Risk Egitim Dairesi Dairesi Baskanlizi Degerlendirme Subat 18
g ve Risk Analizi Egitimi" verilecektir. Bagkanligi : & Formlari
. . ... |Kurum risk degerlendirmesinin yapilmasi
Idareler, her yil sistemli bir e ™ . . . .
- K .~ |amaciyla 08 Subat 2017 tarihli ve o |"Risk Strateji Belgesi" olusturulacak ve st . . ; . .
[t sekilde amag ve hedeflerine . : L N Strateji Gelistirme I¢ Kontrol Izleme ve Risk Strateji
0 L . K 7391972.010.06.01/ 156 sayili i¢ Kontrol ©  lyonetici tarafindan onaylanarak tim . . . . . Mayis 18
[a] yonelik riskleri . , . . . A Dairesi Bagkanhgi Yonlendirme Kurulu Belgesi
< belirlemelidir Genelgesi (2017-1) 'de Risk Degerlendirme & |calsanlara duyurulacaktir.
’ Odak Grubu olusturulmustur.
o |RDS 6.1.2 kapsaminda olusturulan "Risk Risk Kayit Formu
1 |Strateji Belgesine" uygun olarak risklerin Strateji Gelistirme . . Konsolide Risk
o . . M . . L . Tim Birimler Temmuz 18
& |belirlenmesi ve degerlendirilmesi calismalari Dairesi Baskanhgi Raporu
& Igerceklestirilecektir.
. X Hazirlanacak olan Risk Strateji Belgesine
Risklerin gerceklesme . . o . X L - . . .
~ . Idarenin planh bir risk degerlendirme sureci ~ |uysun olarak riskleri ve muhtemel etkilerini B L . X .
Ir olasiligr  ve muhtemel . X T R L Strateji Gelistirme . . Birim Risk Analiz
w0 L K bulunmamakla beraber genelge ile risk © jceren risk analizlerini birimler tarafindan o . Tdm Birimler Temmuz 18
[a] etkileri yilda en az bir kez . . 2 . . i N Dairesi Baskanlgi Raporu
< . X L degerlendirme ¢alismalari baglatiimigtir. & |ylda bir kez yapilarak risk analiz raporlari tst
analiz edilmelidir. L
yonetime sunulacaktir.
Risklere karsi alinacak |idarenin planli bir risk degerlendirme siireci - . . . . L .
™M . . , o |Tespit edilen risklerin nasil giderilecegi = e
© onlemler belirlenerek bulunmamakla beraber RDS 6.1' de 5 K . . Strateji Gelistirme . . . .
©n e . i . X hususu analiz edilerek uygun tedbirleri igeren . . Tdm Birimler Risk Eylem Plani Eylul 18
a eylem planlari belirtilen genelge ile risk degerlendirme Aa Dairesi Baskanlgi
< & |eylem planlari hazirlanacaktir.
olusturulmalidir. galismalari baglatiimistir.
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£ o .. o Sorumlu Birim veya R
© 2 |Kamu I¢i Kontrol Standardi €E2|. .. ¥ Is Birligi Yapilacak Tamamlanma
T Mevcut Durum 2 5 |On Goriilen Eylem ve Eylemler CGalisma Grubu . Cikt1 / Sonug . Agiklama
& O |ve Genel Sarti > 8 . A Birim Tarihi
& ¥ = Uyeleri
KFS7 |Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri
icin uygun kontrol strateji
ve yontemleri (duzenli |Mali islemlere iliskin Strateji Gelistirme
gbzden gegirme, 6rnekleme |Dairesi Baskanlig'nda 6n mali kontrol
yoluyla kontrol, yapilmaktadir. — |Her birim tarafindan RDS 6.3.1 kapsaminda
: karsilastirma, onaylama, < |hazirlanacak olan Risk Eylem Planinda her bir | Strateji Gelistirme . . X .
7 . - . el L . = . . . ., L N Tim Birimler Risk Eylem Plani Eylal 18
[ raporlama, koordinasyon, |Diger faaliyetlere iliskin hiyerarsik kontroller £ faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji Dairesi Baskanlgi
dogrulama, analiz etme, |yapilmaktadir. Kontrollerin etkinligi ile ilgili ve yontemleri belirlenerek uygulanacaktir.
yetkilendirme, gozetim, |bir calisma hentiz yapiimamistir.
inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve
uygulanmahdir.
Kontroller, gerekli hallerde, | .. ;
~ islem 6ncesgi kontrol. siire On Mali Kontrol Birimi tarafindan 6n mali : Islem Oncesi kontrollerin daha saglikli Strateii Gelistirme &n Mali Kontrol
; : . . ’ ¢ kontrole iliskin usul ve esaslar gergevesinde N |gerceklestiriimesi icin On Mali Kontrol K J, 3 N I. Hukuk Misavirligi . R Ekim 18
[ kontroli ve islem sonrasi K I Imaktad Q Ve Lol lacak Dairesi Baskanhgi Yonergesi
kontrolleri de kapsamalidir. ontroller yapilmaktadir. =] Onergesi olusturulacaktir.
Tasinir ve tasinmaz varliklarin dénemsel ! RDS 6.3.1 kapsaminda hazirlanacak olan Risk -
. N .. . ™ | Eylem Planinda tasinir ve taginmazlarin kaydi, | Strateji Gelistirme . .
K . . kontroli ve guvenliginin saglanmasina ~ . . . N o N Risk Eylem Plani Eylul 18
ontrol faaliyetleri, Snelik | | t @ |kontrolleri ve guvenliginin saglanmasina Dairesi Bagkanhgi
oneli uygulamalar mevcuttur.
2 varlklarin doénemsel v Ve L = yonelik prosediirler gbzden gegirilecektir.
n o . .. . |Kurumumuzda kullanilmakta olan Yonetim
w kontrolini ve guvenliginin | =~ K .
x salanmasini kapsamalidir Bilgi Sisteminde varliklarin dénemsel
ni idir. o PN e . .
g p kontroliine iliskin prosediirler : Stok , ambar ve akaryakit yénetimi ile ilgili Bilgi islem Dairesi Elekrik Mak'ma ve Otomasyon
bulunmaktadir I~ |olarak otomasyon sistemi tasarlanacak/ satin . Malzeme lkmal . . Ekim 18
. Q Baskanlig . . Sistemi
< |alinacaktir. Dairesi Bagkanhgi
< BeIlrIenfer! kon'frol' . . = |RDS 6.3.1 kapsaminda hazirlanacak olan Risk . .
~ yonteminin maliyeti Kontrollere yonelik maliyet hesaplamasi < . . Strateji Gelistirme Fayda-Maliyet .
" N Eylem Planinda fayda-maliyet analizleri o . . Eylal 18
o beklenen faydayi yapilmamaktadir. [ Dairesi Baskanhgi Analizi
x S |yapilacaktir.
asmamalidir.
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£ o .. o Sorumlu Birim veya R
8= Kamu I¢i Kontrol Standardi €E2|. .. ¥ Is Birligi Yapilacak Tamamlanma
2 o Mevcut Durum 2 5 |On Goriilen Eylem ve Eylemler CGalisma Grubu . Cikt1 / Sonug . Agiklama
& O |ve Genel Sarti > 8 . A Birim Tarihi
& ¥ = Uyeleri
. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
KFS8 |
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
. . . Teskilat
) 1. Hukuk Musavirligi Tdm Birimler . . Temmuz 17
Islem ve faaliyetler, mevcut mevzuat Yonetmeligi
hikimlerine gore yapiimaktadir. : KOS 2.2.1 ve KOS 2.2.2 kapsaminda Tegkilat
:' Yonetmeligi ve  Birim  Yonergeleri
. i . . |Kuruma ait Tegkilat Yonetmeligi mevcut L |hazirlanacaktir.
Idareler, faaliyetleri ile mali . K . .
- . X olup revize edilmesi gerekmektedir. Birim Calisma
P karar ve islemleri hakkinda s . -
n . 1. Hukuk Musavirligi TUm Birimler Usul ve Esas Mayis 18
i yazil prosedirler . . B .
< . o Birimlerin ¢alisma wusul ve esaslarini Yonergeleri
belirlemelidir. . N .
dlzenleyen yonergeleri bulunmamaktadir.
. . L Kurumun faaliyetleri ile mali karar ve
Kuruma ait mali islemlerle ilgili yonergeler . . )
. e e ~ |islemleri hakkindaki mevcut . .
genel olarak islerliligini yitirmistir. & i N Jyénetmelikl incell K Strateji Gelistirme
:5 yon.erg"e yone nje ! erl'irnci enTce \:(eya Dairesi Baskanhg, I. TUm Birimler Yonerge Kasim 18
2 y.enl yt?‘nelige/yonetmel er hazirlanacaktir. Hukuk Miisavirligi
(ihale, On Odeme vb.)
Prosedirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet veya
~ K y. .y Prosediirlerle ilgili mevcut dokiimanlarin ve : KOS 4.1.1 kapsaminda hazirlanacak olan is B e
P mali karar ve islemin | - . d Strateji Gelistirme . . R
* is akis semalarinin giincellenmesine ve % akis semalarinda genel sartin karsilanmasi o N TUm Birimler Is Akis Semalari Temmuz 18
i baslamasi, uygulanmasi ve . o @ ] ? ’ Dairesi Baskanlgi
x standart hale getirilmesine ihtiyag vardir. % |hususuna dikkat edilecektir.
sonuglandiriimasi
asamalarini kapsamalidir.
. o Kuruma ait mevcut yonetmelik ve
Prosedirler ve ilgili . . . . . .
B . yonergelerin  glincellenmesine ihtiyag o i o Intranete
dokimanlar, giincel, « |Kurumu ilgilendiren mevzuat degisiklikleri, o
) duyulmaktadir. e Mevzuat Ara Yiizi
0 kapsamli, mevzuata uygun . o + |ilgili birimlere yazili olarak ve web ortaminda . . . .
» o Ayni zamanda kuruma ait web sitesinde © R o . i o 1. Hukuk Musavirligi Tum Birimler Eklenmesi, Yazili Ocak 18
i ve ilgili personel tarafindan N o B »  [(BIS 13.2.1) bilgilendirilmesine yonelik iligkin .
b3 o .. |prosedurler ve ilgili  dokimanlarin I~ . Prosedir
anlasilabilir ve ulasilabilir . . o prosedur olusturulacaktir.
Imahd bulundugu sekme glincel degildir. Olusturulmasi
olmalidir.
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& O |ve Genel Sarti > 8 . A Birim Tarihi
& ¥ = Uyeleri
KFS9 |Gorevler ayrniligi: Hata, eksiklik, yanlishk, usulstizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
=1 |KOS 2.3.1 kapsaminda hazirlanacak olan . e . .
) . . . . Strateji Gelistirme . . Gorev Dagihm
Mevzuata uygun olarak gorevler ayriligi o |gorev dagilim gizelgelerinde bu genel sartin . . TUm Birimler : . Kasim 18
. : SR 9 o e Dairesi Baskanlgi Cizelgeleri
ilkesi uygulanmaktadir. Bu prosediirlerin S |gereklilikleri goz 6nlinde bulundurulacaktir.
. . hazirlanacak  olan  gorev  dagilim
Her faaliyet veya mali karar | . leelerind . | q is ak

— ve islemin onaylanmasi, dizelgelerinde, gorev tanimlarinda ve is akis : KOS 2.2.3 kapsaminda hazirlanacak olan L .

= . _ |semalarinda g6z 6niinde bulundurulmasi o . Strateji Gelistirme N Gorev Tanim )

o |uygulanmasi, kaydedilmesi idi o |sorev tanim formlarinda bu genel sartin Dairesi Baskanlig Tdm Birimler Formlar Ekim 18

=4 ve kontrolii gérevleri farkli gerexdidir. < |gereklilikleri gbz 6niinde bulundurulacaktir.
kisilere verilmelidir. . . . .

Otomasyon sisteminde goérevler ayriligi
ilkesine uyuldugu tespit edilmistir. ™ KOS 4.1.1 kapsaminda hazirlanacak olan is N
= C 7| Strateji Gelistirme L )
o |akis semalarinda bu genel sartin gereklilikleri o N TUm Birimler Is Akis Semalari Temmuz 18
2L P Dairesi Bagkanhgi
S |gbz oniinde bulundurulacaktir.
Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle Mali islem slreglerinde mevzuatta RDS 6.3.1 kapsaminda
~ gorevler ayriligi ilkesinin |ongorilen goérevlier ayriigit  hukimleri hazirlanacak olan Risk

2 tam olarak uygulanamadigi |uygulanmaktadir. Ancak konuyla ilgili Eylem Plani olugturulurken

[

x idarelerin yoneticileri yapilan herhangi bir Risk degerlendirme genel sart  dikkate
risklerin farkinda olmal ve |galismasi tespit edilememistir. alinacaktir.
gerekli 6nlemleri almalidir.

KFS10 [Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
— |RDS 6.3.1 kapsaminda hazirlanacak olan Risk Risk Kontrol
Kurumda yapilan is ve sireclere ydnelik ; Eylem Planinda Risk Kontrol Matrisi Strateji Gelistirme . . L .
L L olarak kontrol prosedirleri tanimlanmis ve - . A L . Tim Birimler Matrisi, Risk Eylul 18
Yoneticiler, prosediirlerin wv» |hazirlanarak mevcut kontrollerin etkinligi Dairesi Baskanlgi

) - . . X uygulanmaktadir. ] - . Eylem Plani

S |etkili ve surekli bir sekilde L o N olgilecektir.

- . . |Ancak bu prosediirlerin etkinligi, verimliligi

e uygulanmasi igin gerekli N R

< . ve ekonomikligi konusunda vyapilan bir ~ ; . . .
kontrolleri yapmalidir. L o ~ |Yapilacak olan I¢ Denetim faaliyetlerinde . . . .

¢alisma tespit edilememistir. = . - : R I¢ Kontrol Izleme ve Ic Denetim
= |denetim konusuyla ilgili mevcut Igc Denetim Birimi . . Aralik 18
) . g wr e . Yonlendirme Kurulu Raporu
& prosedurlerin etkinligi Slctilecektir.
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3. KONTROL FAALIYETLERI

t : Sorumlu Birim veya | .
© § Kamu I¢i Kontrol Standardi £ 2 L ¥ Is Birligi Yapilacak Tamamlanma
T Mevcut Durum 2 5 |On Goriilen Eylem ve Eylemler CGalisma Grubu . Cikt1 / Sonug . Agiklama
& O |ve Genel Sarti > O . A Birim Tarihi
& = wox Uyeleri
Yoneticiler, personelin is ve .
h L ) PR L : - Bu genel sart icin
islemlerini izlemeli ve |Yoneticiler, personelin is ve islemlerini
N S L Kurumumuzda  makul
=] onaylamali, hata ve izleyip onaylamakta, hata ve usulsuzliklerin . N .
- e R S . . glvence saglandigindan
E usulstizliiklerin giderilmesi |giderilmesi  i¢in  gerekli  talimatlan X R
X - . . . herhangi  bir eylem
icin gerekli talimatlari  |vermektedir. P -
> ongorulmemistir.
vermelidir.
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli 6nlemleri almalidir.
R . . Teskilat
— |Hazrrlanacak olan teskilat ydnetmeligi ve I. Hukuk Misavirligi Tlm Birimler Yonetmeligi Temmuz 17
g birim yonergelerinde faaliyetlerin
@ surekliliginin  saglamasina iliskin madde Birim Calisma
~
konulacaktir. 1. Hukuk Musavirligi Tim Birimler Usul ve Esas Mayis 18
Yonergeleri
: KOS 2.3.1 kapsaminda hazirlanacak olan Strateii Gelistirme Gérev Dagilim
R - H i Gelisti v il
Personel yetersizligi, gegici = |gorev dagiim cizelgelerinde bu genel sartin R J, N N TUm Birimler . € ) Kasim 18
S ) I, Dairesi Bagkanligi Cizelgeleri
veya  surekli  olarak = gereklilikleri goz 6nlinde bulundurulacaktir.
orevden ayrilma, yeni bilgi
g. K 4 . ¥ . g Birim amirleri tarafindan faaliyetlerin
= |sistemlerine gegis, yontem | =~ )
La| veva mevzuat degisiklikleri surekliligini  etkileyen durumlara karsi @
(4] X v o 813 ~|6nlemler alinmaktadir. Ancak konu hakkinda | =i KOS 2.2.3 kapsaminda hazirlanacak olan Strateji Gelistirme Goérev Tanim
¥ |ile olagantsti durumlar gibi : i i+ adi et o |gorev tanim formlarinda bu genel sartin . ) Tim Birimler Ekim 18
. i . ... |yazili bir prosedir tespit edilememistir. = Dairesi Baskanligi Formlar
faaliyetlerin  stirekliligini & |gereklilikleri gdz 6niinde bulundurulacaktir.
etkileyen nedenlere karsi
gerekli 6nlemler alinmalidir. <
« |RDS 6.3.1 kapsaminda yapilacak olan Risk Strateii Gelisti
5 rateji Gelistirme
o |Eylem Planinda genel sartin gereklilikleri . J_ N N Tdm Birimler Risk Eylem Plani Eylul 18
7 . - . Dairesi Baskanlgi
L |yerine getirilecektir.
BiS 13.1.1 ve BIS 13.2.1 kapsaminda )
:: hazirlanacak  olan  kurumsal pintranet Elektrik Makina ve Intranete
. L . Hukuk Miisavirligi alzeme ikma evzuat Ara Yiizii ca
= 1. Hukuk Musavirligi Mal lkmal M Ara Ylzu Ocak 18
w» |portalinda giincel mevzuatin paylasildigi bir L N .
= e . Dairesi Bagkanhgi eklenmesi
X |bolim eklenecektir.
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3. KONTROL FAALIYETLERI

t o q -} Sorumlu Birim veya | .
© 2 |Kamu I¢i Kontrol Standardi €E2|. .. ¥ Is Birligi Yapilacak Tamamlanma
T Mevcut Durum 2 5 |On Goriilen Eylem ve Eylemler CGalisma Grubu . Cikt1 / Sonug . Agiklama
& O |ve Genel Sarti > 8 . A Birim Tarihi
& x Uyeleri
s . L Teskilat
I. Hukuk Musavirligi Tdm Birimler . . Temmuz 17
. . - . Yénetmeligi
N Gerekli hallerde usuliine . i . . . « |Olusturulmasi planlanan Teskilat
- ) Gerektiginde vekil personel gérevlendirmesi o5 N - . N .
= uygun olarak vekil personel = |Yonetmeliginde ve birim yonergelerinde bu
2 . s yapilmaktadir. b ) : -
~ gorevlendirilmelidir. & hususa yer verilecektir. Birim Galisma
I. Hukuk Musavirligi Tim Birimler Usul ve Esas Mayis 18
Yonergeleri
Gorevinden ayrilan
personelin, is  veya
islemlerinin durumunu ve |Devir teslim islemleri yoneticilerin - . . . X R Gorevden Ayrilan
G . . . I _— o |Gorevden ayrilan personel igin devir teslimle | Insan Kaynaklari ve i
=] gerekli belgeleri de iceren |gbzetiminde s6zIU olarak yapilmakta olup - | . o L . . Personele Ait
= . . . . — |ilgili standart bir belge hazirlanarak, bu belge Egitim Dairesi Tdm Birimler . . Mayis 18
L bir rapor hazirlamasi ve bu |ayrintili  yazih  bir prosedir tespit «» . . . X . Devir Teslim
~ N L . . & |birim yonergelerine eklenecektir. Baskanligi )
raporu  gorevlendirilen edilememistir. x Belgesi
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmahdir.
KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
- . T
« |Kurumda yazilim ve donanimlarin givenilirligi L o o X
5 . e L . Bilgi Islem Dairesi . Bilgi Sistemleri .
« |ve surekliligine iliskin proseddrleri de iceren Baskanlié I. Hukuk Msavirligi Yonergesi Nisan 18
181 i
Bilgi sistemlerinin . E Bilgi Sistemleri Yonergesi yayimlanacaktir. ¥ & &
N e . .. .|Bilgi Islem Dairesi Baskanligi tarafindan
- surekliligini ve guvenilirligini | K " .
I . guvenlik politikalari cergevesinde kurumsal
= saglayacak kontroller yazili |~ . . I .
@ . . ag guvenlik duvari ve ilgili glincel antiviriis
~ olarak belirlenmeli ve . i .
programlari ile gerekli tedbirler alinmaktadir. ~ )
uygulanmalidir. - o I, insan Kaynaklari ve o o o
« |Yilk egitim planinda bilgi glvenligi o . Bilgi Islem Dairesi Bilgi Guvenligi
- e Egitim Dairesi . .. Mayis 18
v |konusunda egitim planlanacaktir. N Baskanhgi Egitimi
= Bagkanlig
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Sorumlu Birim veya

52 Kamu igi Kontrol Standardi £ 2 is Birligi Yapilacak Tamamlanma
T ¢ Mevcut Durum 9 = |On Goriilen Eylem ve Eylemler CGalisma Grubu ¥ 8 . P Cikt1 / Sonug . Agiklama
& O |ve Genel Sarti > 8 . A Birim Tarihi
& x Uyeleri
Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erisim
konusunda yetkilendirmeler L . . T,
Kurumda bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile - o
N yapilmal, hata ve . R « |KFS 12.1.2 kapsaminda hazirlanacak olan Bilgi L o L i
o o L . |bunlara erisim konusunda yetkiler personel 4 . K . X Bilgi Islem Dairesi R Bilgi Sistemleri .
S usulstzliiklerin 6nlenmesi, o s M . — |Sistemleri YOnergesinde mevcut sartin . I. Hukuk Musavirligi . i Nisan 18
v . . . bazinda ve ilgili daire bagkanliginin talebine @ o Bagkanlig Yonergesi
I~ tespit edilmesi ve . . X w  |gerekleri goz 6niinde bulundurulacaktir.
e . N gore verilmektedir. X
dizeltilmesini  saglayacak
mekanizmalar
olugturulmahdir.
BiS 13.1 kapsaminda bu
o0 idareler bilisim yonetisimini . enel sarti da icerecek
o~ N $my . : Kurumda bilisim yonetisimini saglayacak & . ? . ¢
= saglayacak mekanizmalar . . R X sekilde duzenleme
2 - - mekanizmalarin gelistiriimesi gerekmektedir. .
~ gelistirmelidir. yapilacagindan  dolayi

eylem 6ngorilmemistir.
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4. BiLGi VE iLETiSimM

Standart
Kod No

Kamu igi Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

On Goériilen Eylem ve Eylemler

Sorumlu Birim veya
Calisma Grubu
Uyeleri

is Birligi Yapilacak
Birim

Cikt1 / Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Bilgi ve iletisim: idareler, biri

mlerinin ve galisanlarinin performansinin izlen

ebilmesi, karar alma sureglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sun

umunda etkinlik ve memnuniyetin saglanm

asl amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim

saglanacaktir.

BIS13 sistemine sahip olmalidir.
- . .
i . L o Elektrik Makina ve
o |Kurumsal intranet portali olusturulacak ve Bilgi Islem Dairesi ) )
- . N . Malzeme lkmal Intranet Portali Ocak 18
o |portalin glincel tutulmasi saglanacaktir. Bagkanligi o N
= Dairesi Bagkanhgi
: Kurumda kullaniimakta olan Yénetim Bilgi | insan Kaynaklarive . . -
: . - . . . o . Bilgi Islem Dairesi Egitim
L L @ |Sisteminin etkin kullanilabilmesi amaciyla Egitim Dairesi N . Aralk 18
Kurumsal yazigmalar ~ Yonetim  Bilgi n . . X N Baskanligi Doktimanlari
i i L i ‘@ |Personele egitim verilecektir. Bagkanlig
Sistemleri Programi (zerinden elektronik
ortamda yapilabilmekte ancak sistem etkin
vap : Eskisehir Blyiksehir Belediyesiyle koordineli L o Elektronik Bilgi
olarak kullaniimamaktadir. . N . Bilgi Islem Dairesi . . R .
@ |olarak Elektronik Bilgi Yénetim Sistemi (EBYS) Baskanh TUm Birimler Yonetim Sistemi Aralk 18
o askanlig
’ = |kurulacaktir. EBYS
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ [Kurumda ALO 185, web sayfasi bilgi edinme 2 ( )
- iletisim ile dig iletisimi [sekmesi vasitasiyla dis paydaslarin sikayet < p |
o0 : .
\ kapsayan etkili ve slrekli bir |[ve o6nerileri degerlendirilmektedir. Ayrica = |Tum personele kurumsal elektronik posta Bilgi Islem Dairesi L ururTﬁsa
n g o . K L 0 . . . Tdm Birimler Elektronik Posta Aralik 18
o bilgi ve iletisim sistemi |kurumun web sitesinden dis paydaslari o |verilmesi icin caligmalar baglatilacaktir. Baskanligi
olmalidir. ilgilendirebilecek konular paylagiimaktadir. @
. Web Sayfasi,
SMS vasitasiyla abone ile calisanlara ariza ve " i . Yazil ve Gérsel
énem arz eden diger konular hakkinda « |Yazil gorsel basinda ve internet ortaminda | Basin Yayin ve Halkla Bilei islem Dairesi Haberler
H ) ) ilgi iresi g
bilgilendirme yapilmaktadir. @ |ESKi’nin faaliyetleri hakkinda tanitim ve lligkiler Sube & B$a§ka " Tamitim Mayis 18
@ o ) A nhigi it
= |bilgilendirme galismalari yapilacaktir. Midurlugi
= & salls yap & Materyalleri
o |Kurumun mevcut web sayfasindaki bilgi ve
- . o o Basin Yayin ve Halkla
:+ |haberler gincellenecek ve olusturulacak Bilgi Islem Dairesi L
9 - . . . Iliskiler Sube Web Sayfasi Mayis 18
«vy |birim tarafindan sirekli giincel tutulmasi Baskanlig e
= Mudarlugu
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4. BiLGi VE iLETiSimM

Bilgilerin dogru, glivenilir, tam, kullanish ve
anlasilabilir olacak sekilde hazirlanmasi
konusunda birimlerin gerekli dikkat ve 6zeni
gosterdikleri degerlendirilmektedir.

t : Sorumlu Birim veya | .
© § Kamu I¢i Kontrol Standardi £ 2 L ¥ Is Birligi Yapilacak Tamamlanma
T Mevcut Durum 2 5 |On Goriilen Eylem ve Eylemler CGalisma Grubu . Cikt1 / Sonug . Agiklama
& O |ve Genel Sarti > 8 . A Birim Tarihi
& ¥ = Uyeleri
: BiS 13.1.1 kapsaminda hazirlanacak olan Elektrik Makina ve intranete
® |kurumsal intranet portalinda giincel 1. Hukuk Musavirligi Malzeme ikmal Mevzuat Ara Yizi Ocak 18
L . -g mevzuatin paylasildigi bir bélum eklenecektir. Dairesi Bagkanhgi Eklenmesi
Kurumumuzda kullanilan yonetim bilgi
sistemi bunyesinde yonetici ve personel
etkileri  dahilinde erekli  bilgilere .
Yoneticiler ve personel, yl |b.|| Kt d{l & : ! ~ |BIS 13.1.1 kapsaminda hazirlanacak olan
ulagabilmektedir. A .
] gorevlerini yerine 3 ™ |kurumsal intranet sistemine tiim kurum Bilgi Islem Dairesi . . . X .
) . . . & . AL N Tim Birimler Intranet Sistemi Ocak 18
o getirebilmeleri igin gerekli . . . «» |personelinin yetkileri dahilinde ulagsmasi ve Bagkanlig
K%} o Personelin gorevleri kapsamindaki mevzuat = . o
) ve yeterli bilgiye zamaninda T . veri girmesi saglanacaktir.
. o degisikliklerine iliskin konular 1. Hukuk
ulagabilmelidir. e f ;
Misavirligi ve Insan Kaynaklari Daire
Baskanligi tarafindan yazili ve s6zIi ortamda
personele bildirilmektedir. 0 |KF 8.1. kapsaminda hazirlanacak olan Bilei islem Dairesi Basin Yayin ve Halkla
@ |Yénetmelik ve Yonergeler kurumun web gBZ Kanhé iliskiler Sube Web Sayfasi Kasim 18
-g sayfasinda yayimlanacaktir. : & Mudarlugu
2015 yili T.C. Sayistay Baskanhiginin ESKi
Genel Muduarlagu  Sayistay Denetim
Raporu’nun “5.Denetim Gorusu”
bélimiinde: “ESKi Genel Mudirluginin
2015 yilina iligkin yukarida belirtilen ve ekte
yer alan mali rapor ve tablolarinin, tim Bu genel sart igin
o0 Bilgiler dogru, guvenilir, |6nemli yonleriyle dogru ve givenilir bilgi Kurumumuzda  makul
o
;: tam, kullanish ve icerdigi kanaatine varilmistir” gortst dis guvence saglandigindan
@™ anlasilabilir olmalidir. denetim kurumunca beyan edilmistir. herhangi  bir eylem

ongorulmemistir.
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hazirlanacaktir.

t o q -} Sorumlu Birim veya | .
© 2 |Kamu I¢i Kontrol Standardi €E2|. .. ¥ Is Birligi Yapilacak Tamamlanma
T Mevcut Durum 2 5 |On Goriilen Eylem ve Eylemler CGalisma Grubu . Cikt1 / Sonug . Agiklama
& O |ve Genel Sarti > O . A Birim Tarihi
& ¥ == Uyeleri
Yoneticiler ve ilgili personel bitgenin
Yoneticiler ve ilgili personel, |uygulanmasi ile ilgili kaynak kullanimina
<« performans programi ve |iliskin bilgilere mevcut yonetim bilgi sistemi “ | berformans rogramimn iicer  aviik Performans
E ini ] I )
o0 butgenin uygulanmasi ile |ve diger bilgi sistemleri Uzerinden : X .p e X . 9 4 Strateji Gelistirme . . Programi Izleme
- o L X a periyotlarla izlenebilmesi i¢in  yazihm . . Tdm Birimler Aralk 17
k%] kaynak kullanimina iliskin |erisebilmektedir.  Ancak performans o R . R Dairesi Baskanlgi Yazilim Programi
o - S . . . . ‘m™ |Programitemin edilecektir.
diger bilgilere zamaninda |programindaki hedeflerin izlenmesine
erisebilmelidir. yonelik olarak bir prosedir tespit
edilememistir.
Kurumda kullaniimakta olan Yonetim Bilgi
Sistemindeki mevcut fonksiyonlarin ihtiyag
»n |dogrultusunda giincellenmesi ve ilave B L L o Yonetim Bilgi
A . . - Strateji Gelistirme Bilgi Islem Dairesi . .
9@ |fonksiyonlar(bitge, tasinir, tasinmaz, stratejik o . . Sisteminin Aralik 18
o | . . . Dairesi Baskanlgi Baskanhgi . .
‘@ |Plan, performans programi, i¢ kontrol sistemi Glincellenmesi
Yonetim  bilgi  sistemi, o vb.)  kazandiriimasi  i¢in  calismalar
L . |Kurumumuzda kullanilmakta olan Yonetim
yonetimin ihtiyag duydugu | .~ =~ L B baslatilacaktir.
1 L Bilgi Sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu
) gerekli bilgileri ve raporlari L . R
- - . . gerekli bilgileri ve raporlar Uretebilecek ve
v |Uretebilecek ve analiz ) A -
=) A analiz yapma imkani sunacak sekilde
yapma imkani sunacak
K tasarlanmistir.
sekilde tasarlanmalidir.
~ BiS 13.1.1 kapsaminda vyapilacak olan Elektrik Makina ve
2 Kurumsal intranet Sistemi, raporlarin takip ve | Bilgi islem Dairesi ) ;
9 K . X . . . Malzeme lkmal Intranet Portali Ocak 18
«vy |analiz edilmesine imkan sunacak sekilde Bagkanlig o .
e Dairesi Bagkanhgi
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£ o .. o Sorumlu Birim veya R
8= Kamu I¢i Kontrol Standardi €E2|. .. ¥ Is Birligi Yapilacak Tamamlanma
2 o Mevcut Durum 2 5 |On Goriilen Eylem ve Eylemler CGalisma Grubu . Cikt1 / Sonug . Agiklama
& O |ve Genel Sarti > 8 . A Birim Tarihi
& ¥ = Uyeleri
;’ KOS 2.2.2. kapsaminda hazirlanacak olan Birim Calisma
Yéneticiler, idarenin @ |Birim Yénergelerine her birimin misyon, | I. Hukuk Misavirligi TUm Birimler Usul ve Esas Mayis 18
misyon, vizyon ve amaclari = |vizyon ve amaglari eklenecektir. Yonergeleri
© v . Y ,9_ ~ |Web sitesinde ve faaliyet raporlarinda @
o |cercevesinde beklentilerini K ) ) lan ti Gérev dagiim
9 |gérev ve sorumluluklari urumun misyon, vizyon ve amagiari tim ~ |KOS 2.2.3 ve KOS 2.3.1 kapsaminda birimler cizelgeleri
o paydaslara bildirilmistir. o t . . . . ,
] arafindan hazirlanacak olan gorev dagihm Strateji Gelistirme
kapsaminda  personele fu] ) . . 8 s ) J_ ¥ . Tum Birimler Gorev tanim Kasim 18
bildirmelidir. «n |cizelgeleri ve goérev tanim formlarinda bu Dairesi Bagkanlig formlan
@ |genel sartin gerekleri yerine getirilecektir.
idarenin vatay ve dike Kurumda tim ¢alisanlarin degerlendirme, Insan Kaynaklari ve Bilgi islem Dairesi
o ‘y y y oneri ve sorunlarini iletebilecekleri bir — |Tum kurum c¢ahsanlarinin degerlendirme Egitim Dairesi Baskanligi Kasim 17
~ |iletisim sistemi personelin | . ) ) o ; N 3 5 Baskanlisi 3 g
o) N ) . sistem tespit edilememistir.Personelin :  |yapmalarina imkdn saglayacak anket $ s
- degerlendirme, oneri ve . . L o Anket Ciktilar
K2} . . .. |degerlendirme ve Onerilerinin alinmasina «v |calismasi KOS 1.5.1 kapsaminda .
) sorunlarini iletebilmelerini |~ = o o . = . . Insan Kaynaklari ve L L
N yonelik sistematik bir stirecin gelistiriimesi gergeklestirilecektir. . - Bilgi Islem Dairesi
saglamalidir. kmektedi Egitim Dairesi Baskanhigi Kasim 18
gerekmektedir. Baskanlig:
BiS14 |Raporlama: idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil; amaglari, |Kurumumuz genel sartta belirtilen Bu genel sart igin
: hedefleri, stratejileri, yukumlalagi, ilgili mevzuata gore yerine Kurumumuzda  makul
;‘ varlklari, yakiimlulikleri ve |getirmekte, faaliyet ve performans raporu glivence saglandigindan
‘@ performans programlarini |her yil kurumsal web sitesi araciligiyla herhangi  bir eylem
kamuoyuna agiklamahdir. kamuoyuna agiklanmaktadir. ongorilmemistir.
Idareler, butgelerinin ilk alti Strateji Gelistirme i Birimler Temmmus 17
ayhk uygulama sonuglan, - o u I uz
~ y . Ve __g_ Bltge uygulama sonuglari, hedefler ve : Mali  Durum ve Beklentiler Raporu Dairesi Bagkanlg i
< ikinci alti aya iligkin ; . . . Mali Durum ve
~ . . |faaliyetler mevzuat gergevesinde S |hazirlanacak ve internet sayfamizda .
) beklentiler ve hedefler ile P Beklentiler Raporu
) . . kamuoyuna agiklanmaktadir. ‘& |vayminlanacaktir. -
faaliyetlerini kamuoyuna Strateji Gelistirme o
L N Tim Birimler Temmuz 18
aciklamalidir. Dairesi Baskanlgi
i Kurumumuzda hazirlanan yillik faaliyet .
Faaliyet sonuglari  ve R Bu genel sart igin
N . . raporunda, faaliyet sonuglari  ve
(] degerlendirmeler idare . . Kurumumuzda  makul
< i degerlendirmelere yer . N .
- faaliyet raporunda > . . o glivence saglandigindan
0 B . . verilmektedir.Faaliyet raporu web sitesinde i 8
o gosterilmeli ve . herhangi  bir eylem
yayinlanmakta ve yazili dokiiman olarak da . .
duyurulmalidir. . ongorilmemistir.
dagitilmaktadir.
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Faallyetleljln .g.ozetlml :,! BiS 13.1.1 kapsaminda yapilmasi planlanan Bilei islem Dairesi Elektrik Makina ve
ama.uyla idare |g|ndev yatay S |kurumsal intranet portalina raporlama ile ilgili & BZ Kanhé Malzeme ikmal intranet Portal Ocak 18
- VT dll:(ek\)/ rlz.agl)orlamlé zglhyazm Kurumumuzda mevzuat geregi -'g bir yonetim modilii eklenecektir. : & Dairesi Bagkanhgi
olarak belirlenmeli, birim ve | . )
< . K dizenlenmesi gereken raporlar
- personel, gorevleri ve K L
© . . o hazirlanmaktadir.Yazili olarak belirlenmis bir
) faaliyetleriyle ilgili | N t degildi
hazirlanmasi  gereken raporlama agi mevcut degildir. :: KOS 2.2.2 kapsaminda hazirlanacak olan birim Strateji Gelistirme
raporlar hakkinda S |yonergelerinde; birim ve alt birimlerin Dairesi Baskanlig: Tdm Birimler Birim Yonergeleri Mayis 18
bilgilendirilmelidir. -g raporlama usul ve esaslari tanimlanacaktir.
BiS15 |Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kurumda kullaniimakta olan Yénetim Bilgi
Sistemi Programi gelen ve giden evraklarin
. . |elektronik ortamda kayit ve dosyalanmasini
Kayit ve dosyalama sistemi, |
. R saglamaktadir.Kurumumuzun 2015-2019 - . X
- elektronik  ortamdakiler N L . < |BIS 13.1.3 kapsaminda Elektronik Belge L o
A . X Stratejik Planinin birinci stratejik amaci olan wn L. . K . o Bilgi Islem Dairesi . .
; dahil, gelen ve giden evrak |, Abone Bilgi ve Belgelerinin Diiital Ortama @ |Yonetim Sistemi (EBYS)'nin kullanimi igin Baskanlié Tlm Birimler EBYS Aralik 18
‘@ |ile idare ici haberlesmeyi "g & ! L -g gerekli calismalar baslatilacaktir. : &
Aktarilmasi" kapsaminda abone arsivinin
kapsamalidir. .
sayisallastirilmasi,  elektronik  belge
yonetimine gegilmesi ve elektronik imza
sistemine gegilmesi hedeflenmistir.
Kayit ve dosyalama sistemi . I . . Bu genel sart igin
. Mevcut Yonetim Bilgi Sistemindeki kayit ve
N kapsamli ve giincel olmal, . . N Kurumumuzda  makul
n R dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olup, . . .
s ybnetici ve personel L o glivence saglandigindan
K2} o yOnetici ve personel tarafindan ulasilabilir i 3
o tarafindan ulagilabilir ve . . herhangi  bir eylem
i o ve izlenebilir durumdadir. - L
izlenebilir olmahdir. ongorulmemistir.
Bu genel sart igin
o Kayit ve dosyalama sistemi, |Otomasyon sistemine her personel kendi Kurumumuzda  makul
n
; kisisel verilerin giivenligini |sifre, kullanici adi ile giris yapmaktadir ve glvence saglandigindan
‘o ve korunmasini saglamalidir. |kisisel veri glivenligi saglanmaktadir. herhangi  bir eylem
ongorulmemistir.
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Kayit ve dosyalama islemlerinin, Standart
« |Dosya Planina gore ydritilmesi, Yonetim | .
< I . . Insan Kaynaklari ve L L
- |Bilgi sistemindeki kayit ve dosyalama . Bilgi Islem Dairesi . S .
5 L . Egitim Dairesi . Hizmet Igi Egitim Eylul 17
« |modilinin daha etkin kullanimi amaciyla Baskanli3 Baskanligi
- askanligi
. . @ Ipersonele hizmet ici egitim ve bilgilendirme s &
< Kayit ve dosyalama sistemi . . . . - X
n . . Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis faaliyeti diizenlenecektir.
~ belirlenmis  standartlara
k%] standartlara uygun yapilmaktadir.
) uygun olmahdir.
2 “Standart Dosya Plan” ve yazisma kurallari ile | insan Kaynaklari ve o . :
O . N . . o . Strateji Gelistirme Bilgilendirme .
Y |ilgili dokiiman hazirlanarak tim birimlere Egitim Dairesi o N . Ekim 17
o . . Dairesi Bagkanhgi Dokumani
‘w |dagitilacaktir. Bagkanligi
. Kurumumuzun 2015-2019 Stratejik Planinin
Gelen ve giden evrak L " " o
X X birinci stratejik amaci olan " Abone Bilgi ve
" zamaninda kaydedilmeli, . N - . . "
) X Belgelerinin Dijital Ortama Aktariimasi w |ESKI Stratejik Planinin Stratejik Hedef 1.1 S L o
1 standartlara uygun bir . . L w . N . Abone Isleri Dairesi Bilgi Islem Dairesi Dijital Abone
F' R hedefi dogrultusunda abone arsivinin Y |dogrultusunda Abone Arsivinin . . . Aralik 18
$] sekilde siniflandiriimali ve o o o Baskanligi Baskanhgi Arsivi
o . K K sayisallastiniimasi ile ilgili galismalar Abone ‘w |Sayisallagtinimasi” saglanacaktir.
arsiv  sistemine uygun |, . M
R .. |lsleri  Dairesi Baskanhgl tarafindan
olarak muhafaza edilmelidir.
baslatilmistir.
5
. o . o ﬁ Abonelere ait veri tabaninin (kimlik, iletisim | Abone isleri Dairesi Bilgi islem Dairesi Glincel Abone Aralik 17
Idarenin i ve islemlerinin ; bilgileri vb) glincellenmesi saglanacaktir. Bagkanligi Baskanhgi Veritabani
kaydi,  siniflandiriimasi, Kurumda is ve islemlerin  kaydi, ‘D
© korunmasi ve erisimini de |siniflandiriimasi, korunmasi ve erisiminde
wn
; kapsayan,  belirlenmis kapsayan, belirlenmis standartlara uygun
‘@ standartlara uygun arsiv ve |arsiv ve doklimantasyon sisteminin
dlokl:marlnasly(;)n sistemi |gelistirilmesine ihtiyag duyulmaktadir. ~ BiS 13.13 kapsaminda Elektronik Belge
olusturuimanair. ©  |Y6netim Sistemi (EBYS) kurulurken arsiv ve | Bilgi islem Dairesi . .
q . . . . N Tim Birimler EBYS Aralik 18
n dokiimantasyon sistemi bu genel sarta gore Bagkanlig
@ |dizenlenecektir.
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BiS16 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
- . Bu genel sart igin
Hata, usulstzlik ve Kurumun web sayfasinda ariza, ihbar ve
S . T A Kurumumuzda  makul
[0 yolsuzluklarin  bildirim diger islemler igin sikdyet formu mevcuttur. . N N
= . . . . R guvence saglandigindan
L] yontemleri belirlenmeli ve |Ancak bunlarin cevaplandiriimasina yonelik i 2
o . . . . . herhangi  bir eylem
duyurulmahdir. yazili bir prosedur tespit edilememistir. Sredriil isti
ongorulmemistir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857
sayili is Kanunu, Toplu Is Sozlesmesi
Hukimleri, Devlet Memurlarinin sikayet ve BU enel art  icin
Yoéneticiler, bildirilen hata, |Muiracaatlari Hakkinda Yonetmelik g 3 ¢
o -~ S . Kurumumuzda  makul
o usulstizliik ve yolsuzluklar [hikimleri uygulanmaktadir. . N .
- o i guvence saglandigindan
R} hakkinda yeterli incelemeyi X 3
) . herhangi  bir eylem
yapmalidir. Web sayfasina veya BIMER kanaliyla gelen Snedrilmemistir
ihbar ve sikadyetler vyetkili personel & 3T
tarafindan cevaplandiriimaktadir.
I I _— Bu genel sart igin
Hata, usulstzlik ve Hata, usulstzlik ve yolsuzluklari bildiren
] - . . Kurumumuzda  makul
© yolsuzluklari bildiren personele degerlendirmeler mevzuat . N .
— . . . . glvence saglandigindan
,g personele haksiz ve ayirimci |gergevesinde herkes igin adil, esit mesafede herhangi  bir  evlem
i i
bir muamele yapilmamalidir. |ve gizli olarak yapiimaktadir. éngt')r"lgmem'gt'r v
] istir.
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is17 |ig kontroliin degerlendirilmesi: idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Strateii Gelistirme ic Kontrol izleme ve
i Gelisti
K J_ 3 . Yénlendirme Kurulu, Aralik 17
i ) . Dairesi Bagkanlgi . T
=t |ilgili yilin sonunda ESKi Genel Mudirligi i¢ I¢ Denetim Birimi | ¢ kontrol Sistemi
v:; Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Degerlendirme
2 |hazirlanacaktir. i ; Raporu
B L I¢ Kontrol Izleme ve
Strateji Gelistirme " i
. ) o N Yonlendirme Kurulu, Aralik 18
i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Dairesi Bagkanhgi ~ L
Ic Denetim Birimi
; . - . |olusturulmustur.
I¢ kontrol sistemi, strekli
izleme veya Ozel bir | X L .
< |degerlendirme yapma veya Ic Denetim Birimi tarafindan Kamu g Strateji Gelisti i¢c Kontrol iz
= bug ki 6nten\: pbirliktZ Kontrol Rehberi iZ EK-2'ye uygun olarak Dré eJ'_ Be 'i'”lnve Yg (Im Lo zeKme Vle Aralik 17
2 Y 2016 yili ESKi Genel Mudirligii ig Kontrol airestBagkantigl | Yoniendirme Buriu
kullanilarak i . N . N
. . - Sistemi Degerlendirme Raporu
degerlendirilmelidir. .
hazirlanmistir. ~ Maliye Bakanhgi Genelgesi geregi Eylem I¢ Kontrol Eylem
:: Planinda 6ngoriilen eylemlerin gergeklesme | Strateji Gelistirme ic Kontrol izleme ve Plani Haziran 18
o |sonuglari Ust yoneticiye sunulacak ve bir Dairesi Baskanligi | Yonlendirme Kurulu Gergeklesme aziran
"~ |nishasi Maliye Bakanligina génderilecektir. Sonug Raporu
Strateji Gelistirme | i¢ Kontrol izleme ve
Lo M N . Aralik 18
Dairesi Bagkanhgi Yonlendirme Kurulu
i¢c kontroliin eksik yonleri ile
uygun olmayan kontrol : e s
M . . . 12007-1 ESKI Genel Mudurlagu Ig Kontrol e
~ yoéntemlerinin belirlenmesi, . R . . = IRDS 6.3.1 kapsaminda hazirlanacak olan “Risk B e
s o X . Genelgesi ile ¢ Kontrol Sisteminin N ” . X Strateji Gelistirme . . X .
- bildirilmesi  ve gerekli . . . L . N~ |Eylem Plani” nda genel sartin gereklilikleri o . Tdm Birimler Risk Eylem Plani Eylal 18
“n . . Degerlendirilmesine Yonelik Gorev ve — ; Dairesi Baskanhgi
= onlemlerin alinmasi . L ¥ |dikkate alinacaktir.
. B Sorumluluklar belirlenmistir.
konusunda siireg ve yéntem
belirlenmelidir.
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ic kontroliin degerlendiriimesi icin st
yoneticilerin katilimiyla
izleme ve Yonlendirme Kurulu
i kontroliin olusturulmustur. ’
%) ¢ . L . 3 s =1 |Harcama yetkililerinin Kamu I¢ Kontrol = e .
& degerlendirilmesine : Rehberi iZ EK-1'de yer alan soru formunu Strateji Gelistirme Tdm Birimler I¢ Kontrol Soru Ekim 18
;,' idarenin birimlerinin Eylem Plani Hazirlama Grubu tim birimleri ; dold " ykt Dairesi Baskanlgi Formu
= i) oldurmasi saglanacaktir.
katihmi saglanmalidir. kapsayacak sekilde olusturulmus ve durum €
tespiti esnasinda grup personelinin tespit ve
onerileri dikkate alinmistir.
ic Denetim Birimi tarafindan hazirlanan
2016 yili ESKi Genel Midurliigii i¢ Kontrol
Sistemi Degerlendirme Raporunda belirtilen
ic kontroliin tespitler eylem plani hazirlanirken dikkate
degerlendirilmesin-de, alinmustir.
yOneticilerin gorusleri, kisi - Eylem 17.3.1 kapsaminda doldurulan i¢ Degerlendirme
g i
: ve/veya idarelerin talep ve |[Eylem plani hazirlanirken 2015 yili Sayistay < |Kontrol Soru formlari, ic ve dis denetim Strateji Gelistirme Ttm Birimler To glants Son Kasim 18
~ Um Biri 11 u I
; sikdyetleri ile ic ve dis |Denetim Raporunda tespit edilen hususlar ; raporlari ile ilgili olarak degerlendirme Dairesi Baskanhgi pT tana ¢
) ©w ) u I
denetim sonucunda dikkate alinmistir. toplantisi diizenlenecektir. &
dlzenlenen raporlar dikkate
alinmahdir. Yoneticiler ve Eylem Plani Hazirlama Grubu
personeli ile vyapilan egitim/toplantilar
esnasinda yonetici ve personelin konu ile
ilgili tespit ve onerileri degerlendirilmistir.
ic kontroliin
degerlendirilmesi Eylem 17.1.1, 17.1.2 ve 17.4.1 kapsaminda
i |sonucunda alinmasi 2017-2018 yili ig Kontrol Uyum Eylem Plani | =2 v S e e P o : ) 2018-2019 ig
=2 . 1 |elde edilen ¢iktilar degerlendirilerek 2018-| Strateji Gelistirme I¢ Kontrol Izleme ve
- gereken onlemler hazirlik g¢alismalari mevzuata uygun olarak ~ . o . . . Kontrol Uyum Aralik 18
(%) . . . = 12019 I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Dairesi Bagkanlgi Yonlendirme Kurulu
e belirlenmeli ve bir eylem |tamamlanmistir. n T Eylem Plani
plani cercevesinde hazirlanacak ve yirurlige konulacaktir.
uygulanmahdir.
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is18 |ig denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
ic denetim faaliyeti | : Bu genel sart igin
¢ A .y ¢ Kurumumuzda i¢ denetim faaliyeti I¢ & ? ¢
- Denetim  Koordinasyon . . Kurumumuzda  makul
4 K Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan . N .
- Kurulu tarafindan belirlenen . . X guvence saglandigindan
“ X belirlenen standartlara uygun bir sekilde i 8
i standartlara uygun bir o X herhangi  bir eylem
L ytritilmektedir. o L
sekilde yuratilmelidir. ongorulmemistir.
ic denetim sonucunda idare |i¢ Denetim Birimi tarafindan; denetlenen Bu genel sart igin
~ tarafindan alinmasi gerekli |birimlerin, denetim bulgularina gére eylem Kurumumuzda  makul
% |gorilen onlemleri iceren |plani  olusturmalari  saglanacak olup guvence saglandigindan
2 eylem plani hazirlanmali, |[6ngérilen eylemlerin  gergeklesmeleri herhangi  bir eylem
uygulanmali ve izlenmelidir. |izlenecektir. ongorulmemistir.
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