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YONETIM KURULU

Madde 1- Yonetim Kurulu 1 baskan ve 5 ilyeden olusur. Blyiksehir Belediye Baskani Yonetim
Kurulu'nun Baskanidir. Genel Mudir ile Genel Mudir Yardimcilarindan hizmette en eski olani,
hizmeti esitlik halinde, yasli bulunani Yonetim Kurulu'nun tabii Gyesidirler. Yonetim Kurulunun diger 3
tiyesi, Eskisehir Biiyiiksehir Belediye Baskani‘nin teklifi ve icisleri Bakani'nin onayi ile atanir.

Yonetim Kuruluna atanan Uyelerin hizmet slresi 3 yildir. Siiresi dolanlar yeniden atanabilirler.
Bir Gyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, yerine atananlar, daha 6nceki Uyenin siresini
tamamlarlar. Yonetim Kuruluna atanacak olanlarin, ESKi'nin konusuna giren teknik islerde
yoneticilikte veya isletmecilikte uzmanlasmis bulunmalari ve uzmanliklarina  uygun ylksek
0grenim gérmis olmalari gerekir.

Uyeler, Devlet Memurluguna iliskin mevzuatta yer alan istisnalar disinda, 6zel ya da kamu
sektériinde baska bir gérev alamazlar. Genel Katma ve Ozel Biitgeli idarelerin, kamu iktisadi
tesebbislerinin kadrolarindan Yénetim Kuruluna getirilenler asil gérevlerinden maassiz izinli sayilirlar.
Bu kimselerin memuriyetleri ile buna ait her tiirli hak ve yikimlilikleri saklidir. izinli olduklari
miiddet, terfi ve emekliliklerinde fiili hizmet olarak hesaba katilacagi gibi, bunlardan izinli olduklari
sirada terfi hakkini kazananlar baskaca hig bir isleme gerek kalmaksizin terfi ettirilirler.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri izinli sayildiklari kurumlardan ellerine gegen lcretlerden
daha az olursa, aradaki fark tazminat olarak kendilerine 6denir.
YONETIM KURULUNUN GOREVLERI
Madde 2-

a) Kurulus amacina uygun olarak ESKi’nin ¢alismasina iliskin esaslari  tespit etmek ve  bunlarin
Genel Midurlaglince uygulanmasini izlemek,

b) Genel Mudurliikce hazirlanacak Yonetmelik bitce; bilanco ve kadro taslaklari ile personele
verilecek ikramiye miktar ve zamanlarina iliskin onerilerin 6n incelemelerini yaparak Genel Kurula
sunmak,

c¢) Yilicinde bitcenin madde ve fasillari arasinda aktarma yapmak,

d) Bes yillik ve yillik plan ve programlarini incelemeyi Genel Kurula sunmak,



e) Genel Midiirliikge 6nerilecek satma, satin alma ve ihale islemlerini karara baglamak ve her bitce
yilinda Genel Middrlikge yapilabilecek alim, satim, ihale ve kira bedellerinin Ust sinirini belirleyerek
Genel Midire yetki vermek,

f) Genel Mudirliukce 6nerilecek kamulastirma islerini karara baglamak,
g) Genel Kurulca verilecek yetki cergevesinde yurtici ve yurtdisi borglanmalari karara baglamak,

h) Hizmetin gerektirdigi dizenlemeler hakkinda Genel Miudirlikge yapilacak onerileri inceleyip
karara baglamak,

1) 10 yildan az sireli veya yillik 10 milyon TL’den az bedelli kiralama, kiraya verme veya intifa
sozlesmeleri i¢cin Genel Middre izin vermek,

i) Dava degeri 100.000.-TL’'nin altinda olan davalari sulhen ortadan kaldirilmasini kararlastirmak,

k) Genel Midurlikge hazirlanan su satisi ve kullaniimis sularin bosatilmasina iliskin tarifeleri tespit
ederek Genel Kurulun onayina sunmak,

j) Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine gore yiritilmesi icin gerekli 6nlemleri saptamak, yetkisi
icinde olanlari almak, yetkisi disinda olanlari ilgili kurum ve mercilere iletmek,

m) Genel Midirin 6nerisi Gzerine Teftis Kurulu Baskani 1. Hukuk Musaviri, Daire Baskanlari, Uzman
Tabip, Daire Baskan Yardimcilari, Middrler, Teknik Elemanlar, Avukatlar ve Mifettislerin atama,
nakil, terfi ve isten cikariimalari hakkinda karar vermek, stzlesmeli personelin ise alinmalarini
onaylamak,

n) Gerektiginde Genel Kurulun olaganistii toplantiya ¢agrilmasi konusunda Eskisehir Biyuksehir
Belediye Baskanina déneride bulunmak,

o) Genel Miidurlikge 6nerilecek diger konulari inceleyip karara baglamak.

KONULARIN YONETIM KURULUNA GOTURULMESI

Madde 3- Yonetim Kurulundan Karar istihsali Genel Middrce istenir. Yonetim Kurulu Gyeleri de Kurul
Karari alinmasina liizum goriilen hususlarin miizakere ve karara baglanmasi veya verilmis kararlarin
uygulanmasi ile ilgili olarak 6nerge verebilirler. Bu onergelerin ilk toplanti gindemine alinmasi
zorunludur.

Yonetim Kurulu Gyeleri, Kanun, Tlzlk ve Yonetmelik Hiklimleri ¢cercevesinde Yonetim Kurulu
kararlarinin icrasini denetlemekle yetkilidirler. idaredeki tim goérevliler, Yonetim Kurulu Uyelerinin
tam olarak bilgi sahibi olmalari icin gerekli yardimda bulunmak zorundadirlar. Bilgi isteme yazili olarak
da yapilabilir. Yénetim Kurulu Uyelerine gizlilik ileri stiriilerek bilgi vermekten imtina edilemez.



YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI
Madde 4-

a) Yonetim Kurulu Genel Mudir tarafindan toplantiya cagrilir, toplanti glinli ve saatini de gosteren
giindem Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilerek en az yirmi dort (24) saat once (liyelere
dagitilir. Yonetim Kurulu Karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri de Kurul Karari alinmasina gerek goriilen konularin gorisiilmesi ve
karara baglanmasi ile ilgili olarak énerge verebilirler. Yonetim Kurulunca uygun goriilmesi halinde bu
onerge en geg ilk Yonetim Kurulu toplantisinin glindemine alinir.

b) Yénetim Kurulu idarenin isleri gerektirdikce veya haftada bir defa, 6nceden belirlenecek giin ve
saatte toplanir. Toplanti yapilmasi Baskanin istegi veya en az iki liyenin ortaklasa yazili 6nergelerinin
varligina baghdir.

c) Toplanti yeri idarenin merkezidir. Yénetim Kurulu dnceden karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir.

d) Toplantilara Blylksehir Belediye Baskani, bulunmamasi halinde Genel Midir Baskanlik eder.
Genel Midirin de yoklugunda Genel Mudurliige vekalet eden Genel Miidiir Yardimcisi Baskanlik
eder.

e) Yonetim Kurulu Baskan ve Gyelerinin biitln toplantilarda bulunmalari esastir.

Yénetim Kurulu Uyelerinden 6ziirli olanlarin, toplantidan evvel o6ziirlerini yazilh olarak
Baskanhga bildirmeleri, hasta olanlarin hastaliklarini, Gyesi bulunduklari tesekkiilde gérevli veya resmi
bir tabibin raporu ile tevsik etmeleri gereklidir.

f) Yonetim Kurulu Gyelerinin yurtici ve yurtdisi gorev gezileri ile izinleri ve kullanma tarihleri toplant
yeter sayisina halel getiriimemek kaydiyla, Yonetim Kurulu karariyla dizenlenir. Yonetim Kurulu
karari olmadikca Uyeler gorevlendirilemezler.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 5-

a) Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunlugu (en az dort Gye) ile toplanir ve kararlarini Giye tam
sayisinin salt ¢ogunlugu ile alir. Ancak Yonetim Kurulu'nun Gye tam sayisi ile toplanmasi halinde,

oylarda esitlik olursa, baskanin bulundugu taraf salt cogunlugunu saglamis sayilir.

b) Yénetim Kurulu toplantilarina katilmayan Uyeler, yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy
kullanamazlar.



c) Oylar kabul veya red seklinde kullanilir. Cekimser oy kullanilmaz. Red oyu kullanan lye, kararin red
gerekgesini yazarak imzalar.

Tium Kararlar gerekgeli olur.

d) Cesitli gorislerin belirtiimesi nedeniyle toplantida mispet veya menfi bir karara baglanamayan,
yeniden incelenmesine gerek duyulan konular sonraki toplantiya birakilir.

e) Yonetim Kurulu, Genel Kurulca kararlastirilan yatirimlari kisitlayici kararlar alamaz.

TUTANAK VE KARARLAR
Madde 6-

a) Yénetim Kurulu gériisme tutanaklari ve kararlari, idarenin bagl oldugu yer noterligince onayl
karar defterine tarih ve no’ su altinda yazilir. Karar defteri ciltli, her sahifesi numaralanmis ve son
sahifesine kag sahifeden ibaret oldugu yazilarak tasdik edilmis olacaktir.

Yonetim Kurulu, 6nemine goére hangi konularla ilgili olan toplanti konusmalarinin tutanaga
gecirilecegini 6nceden bir prensip kararina baglayacagl gibi, bu hususu toplanti sirasinda da
kararlastirabilir.

Ancak, Baskan ve Uyelerden herhangi biri, gbriismelerin tutanaga gegirilmesini isterse, bu
gorusmeler de karar defterine yazilir.

Karara aykiri goriste bulunanlar muhalefet sebeplerini yazmak zorundadirlar.

b) Karar defterine her toplantiya ait tutanak ve kararlarin yazilmasinda asagidaki sira gozetilir.

1- Toplantiya katilanlarin ve katilmayanlarin adlari, katilmama sebepleri,
2- Gundem sirasina gore konu ile ilgili teklif yazisi veya dnerge,

3- Karar Metni,

4- Muhalefet Serhi.

Teklifin veya 6nergenin aynen kabul edilmesi halinde “ Teklifin veya 6nergenin aynen kabul
edildigini “ belirten mesruhat, 6nerge veya teklif yazisi ile birlikte karar mahiyetindedir.

Karar defterinin glindem maddesine gore son konusunun bulundugu sahifenin sonunda,
toplantiya katilan tyelerin adlari yazilarak ilgili Gyeler tarafindan imzalanir.

c) Kararlarin toplanti glini karar defterine yazilip en ge¢ miteakip toplantida Baskan ve (yelere
imzalattiriimasi gerekir.
Acil durumlarda ayni celsede verilen kararlar imza edilip yurirlige konulabilir.

d) Toplantilarda alinan kararlar Baskan ve Uyeler tarafindan imzalandiktan sonra imzali niisha
Yonetim Kurulu Sekretaryasinda saklanir ve Yonetim Kurulu mihri ile tasdikli suretleri derhal ilgili
yerlere génderilir.



KARARLARIN ONAYLAMA MERCILERINE VE UYGULAMA KADEMELERINE GONDERILMESIi
Madde 7- Tasdik veya tasvip icin list mercilere gonderilecek kararlarda muhalefet serhlerinin
belirtilmesi gereklidir.
Uygulama kademelerine gonderilecek tasdikli karar suretlerinde muhalefet serhleri bulunmaz.
Karar orneklerinin aslina uygunlugu Yonetim Kurulu Sekreter Yardimcisi tarafinca onaylanir.

Madde 8- Bu Yonetmelik Yonetim Kurulu'nun karari ve Genel Kurulu onayindan sonra ylrirlGge girer.

Madde 9- Bu Yonetmelik Hikimlerini Genel Midr yratir.

ilk Karar Tarihi
Tarihi Sayisi
15.12.1995 28/144 sayili Genel Kurul Karari
Yonetmelikte Degisiklik Tarihi
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