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BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci1 20/11/1981 tarih ve 2560 sayil1 Istanbul Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiiniin Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanununa
istinaden kurulmus olan Eskisehir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiiniin kurulus,

gorev, yetki, sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Eskisehir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Midirligi teskilati ve organlarinin kurulus, gorev, yonetim ve isleyisine iliskin usul ve

esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik,

a) 20/11/1981 tarih ve 2560 sayili istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigiiniin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 6 nc1 maddesinin | firkas;, 9 uncu
maddesinin a, b ve h fikrasi ve 11 inci maddesinin ¢ ve f fikrasi,

b) 22/02/2007 tarih, 26442 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan Belediye ve Baglh
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;

a) Biiyiiksehir Belediye Baskani: Eskisehir Biiyliksehir Belediye Bagkanini,
b) Biiyiiksehir Belediyesi: Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesini,



¢) Birim/Birimler: ESKi Genel Miidiirliigii biinyesindeki Hukuk Miisavirligi, I¢
Denetim Birimi, Teftis Kurulu Bagkanligi, Daire Baskanliklar1 ve Miistakil Midiirliikleri,

¢) Daire Baskanh@i: Norm Kadro Yonetmeligi uyarinca Genel Miidiirliige bagl
olarak teskil edilen Daire Baskanliklarini,

d) ESKI / idare: Eskisehir Su ve Kanalizasyon Idaresini,

e) Genel Kurul: Eskisehir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

f) Genel Miidiir: ESKI Genel Miidiiriini,

g) Kanun: 20/11/1981 tarih ve 2560 sayil1 Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunu,

§) Miistakil Miidiirliik: Harcama yetkisi verilen ve dogrudan Genel Miidiir veya
Genel Miidiir Yardimcisina bagli olan Sube Miidiirliigiini,

h) Norm Kadro Yonetmeligi : Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmeligi,

1) Sube Miidiirliigii: Miistakil Miidiirlikkler ile Daire Bagkanliklarina bagli olarak
calisan Sube Miidiirliiklerini,

i) Yonetim Kurulu: ESKI Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Kurulus, Organlar ve idarenin Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 5- (1) ESKi Genel Miidiirliigii; 20/11/1981 tarih ve 2560 sayili Kanunun
gecici 10 uncu maddesi ile 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesine gore,
Bakanlar Kurulu’nun 28/12/1994 tarih 94/6516 sayili kararlar ile anilan kararda 18/02/1995
glin ve 22206 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yayimi tarihinden itibaren de Eskisehir
Biiyiiksehir Belediyesi’ne bagli, miistakil biit¢eli ve kamu tiizel kisiligine haiz bir idare olarak

kurulmustur.

Organlar
MADDE 6 — (1) ESKi’nin yénetimi asagidaki organlarca saglanir:
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,



¢) Denetgiler,
¢) Genel Miidiirliik,
(2) Bu organlar, 2560 sayil1 Kanun ve ilgili diger kanuni diizenlemeler ¢ergevesinde

gorevlerini yiiriitiirler.

Idarenin Teskilat Yapis

MADDE 7 — (1) ESKI Genel Miidiirliigii teskilat;; Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimcilari, i¢ Denetim Birimi, Teftis Kurulu Baskanlhigi, Hukuk Miisavirligi, Ozel Kalem
Miidiirliigii ile hizmetin gerektirdigi sayida daire baskanligi, sube miidiirliigli ve bunlara bagh
birimlerden tesekkiil eder. Bu birimler, Norm Kadro Yonetmeligine uygun olarak hazirlanan
ve Genel Kurulca onaylanan “Tegkilat Semasi1” esas alinarak belirlenir.

(2) Birimlerin gorev, yetki, sorumluluklar1 ile ¢alisma usul ve esaslarim1 belirleyen

yonergeler, Yonetim Kurulu karar ile yiirtirliige girer.

Genel Miidiir

MADDE 8- (1) ESKI Genel Miidiirii; Kanun, diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
ESKI Genel Miidiirliigiiniin sevk ve idaresi ile gorevli, yetkili ve sorumludur.

(2) Genel Midiir, yetkilerinden uygun gordiiklerini yardimcilarina devredebilir. Bu
gibi hallerde genel miidiir yardimcilar1 yetkili bulunduklar1 hizmet konularindan dogrudan

sorumludur. Ancak, bu durum Genel Miidiiriin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Genel Miidiir Yardimecilar

MADDE 9- (1) Genel Miidiir Yardimcilarinin gérev yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Genel Miidiir tarafindan kendilerine devredilen yetkileri kullanmak,

b) Kendilerine bagli birimleri sevk ve idare etmek,

c¢) Denetim birimleri tarafindan Genel Miidiire sunulan raporlarin kendilerine havalesi
tizerine raporda teklif edilen hususlarin uygulanmasini ve koordinesini saglamak,

¢) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Genel Miidiire Bagh Birimler
MADDE 10- (1) i¢ Denetim Birimi, Teftis Kurulu Baskanhig, Hukuk Miisavirligi ile
Ozel Kalem Miidiirliigii dogrudan Genel Miidiire baglh olarak ¢alisir. Bunlarin disindaki

birimler ile ilgili olarak Genel Miidiir, yardimcilarina yetki devri yapabilir.



(2) Teftis Kurulu Bagkanlig1 ve Hukuk Miisavirliginin gorev yetki, sorumluluklar ile

caligma usul ve esaslar1 yonetmelikle, diger bagli birimlerin ise yonerge ile belirlenir.

Genel Miidiir Yardimcilarina Bagh Birimler
MADDE 11- (1) Genel Miidir Yardimcilarina bagli calisacak birimler ile bu

birimlerin bagl olacaklar1 Genel Miidiir Yardimeisi, Genel Miidiir tarafindan belirlenir.

Daire Baskanliklar

MADDE 12- (1) Daire baskanliklar1; Genel Miidiir veya Genel Miidiir’iin yetki devri
yaptig1 Genel Midiir Yardimcilarina bagli olarak caligir.

(2) Daire bagkanliklarinin gorev yetki, sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslari

yonerge ile belirlenir.

Sube Miidiirliikleri

MADDE 13- (1) Sube Miidiirliikleri; Genel Miidire veya Genel Miidir
Yardimcilarina bagli olarak c¢alisan miistakil miidiirliikler ile daire baskanliklarina bagl
olarak calisan sube miidiirliiklerinden olusur.

(2) Daire bagkanliklarina bagli olan sube miidiirliikklerinin gorev, yetki ve
sorumluluklar ilgili daire bagkanliklarinin ¢aligma usul ve esaslarinin belirlendigi yonergede
diizenlenir. Miistakil miidiirliiklerin gérev yetki, sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslari

yonerge ile belirlenir.

UCUNCU BOLUM

Genel Yonetim ve Diger Hiikiimler

Temsil
MADDE 14- (1) Idarenin tiizel kisiligini Genel Miidiir temsil eder. Genel Miidiir
gerekli gorecegi hallerde, mevzuata uygun olarak, temsil yetkisini kismen veya tamamen

devredebilir.



Kadrolar

MADDE 15- (1) Norm Kadro Y&netmeligi esaslarinca olusturulan ESKI ¢alisanlarinin
kadrolarinin  degisiklik teklifleri, gerekli goriildiiglinde Genel Midiirlik tarafindan
hazirlanarak Yonetim Kuruluna sunulur. Yonetim Kurulu inceledigi ve uygun gordiigii kadro
degisikligi taslaklarini Genel Kurula gonderir.

(2) Kadrolarin iptal ve ihdasina karar vermeye Genel Kurul yetkilidir. Genel Kurul
yetkisi Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan kullanildigindan 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesine gore kadro iptal ve ihdasina Biiyliksehir Belediye Meclisi sifatiyla da karar

verilebilir.

Atama

MADDE 16 — (1) Daire Baskanlari, Teftis Kurulu Baskani ve 1 inci Hukuk Miisaviri,
Genel Midiiriin teklifi, yonetim kurulunun karar1 ve Biiyliksehir Belediye Baskaninin onay1
ile; miidiirler, teknik elemanlar, avukatlar, miifettisler ve tabipler, Genel Miidiiriin teklifi
lizerine Yonetim Kurulu karari ile; ESKi’nin diger personeli ise Genel Miidiir tarafindan
atanir. Genel Miidiir yardimcilari, Genel Miidiiriin teklifi iizerine Biiyliksehir Belediye

Baskaninin onayi ile atanirlar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

MADDE 17- (1) Bir gorevin verilmesi, gorevle birlikte bu gorevin yapilmasini
saglayacak yetki ve sorumlulugun da verildigi anlamini tagir.

(2) Birim amirleri, Idare tarafindan ¢ikarilan yénetmelik ve yonergelerde tespit edilen

ve Genel Miidiir tarafindan verilen gorevler i¢in kararlar almaya ve uygulatmaya yetkilidirler.

Yetki ve Yetki Devri

MADDE 18 — (1) Yetki devrinde asagidaki esaslar goz oniinde tutulur;

a) Birim amirleri mevzuata gore yalniz kendileri tarafindan kullanilmasi1 ongdriilen
hususlar disinda kalan yetkilerini, tespit edilecek esaslara gore siirekli veya gecici olarak alt
kademe personeline devredebilirler. Yetkilerin devri veya kaldirilmasi yazili olarak yapilir ve
ilgililere teblig edilir.

b) Devredilen yetki, devreden makamin gozetim ve denetimi altinda kullanilir ve yetki
devredenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

¢) Amirin gorevi basinda olmamasi nedeniyle devredilen yetkiler, yetki sahibinin

gorevine baglamasi ile ortadan kalkar.



¢) Amirler tarafindan devredilmis olan yetkiler, amirin degismesi halinde, yeni amire
derhal yazil1 olarak bildirilir ve bu hususta yeni bir diizenleme yapilincaya kadar aynen devam
eder.

d) Idareyi hukuki ve mali sorumluluk ile yiikiimliiliik altma sokacak haller veya genel
ilkelerle ilgili karar alinmasini1 gerektiren hallerde yetki sahipleri, kendiliklerinden yetkilerini
alt kademelere devredemezler.

e) Bir goreve vekaleten atananlar veya gorevlendirilenler o gorev i¢in verilmis bulunan

biitlin yetkilere sahip olurlar ve o gorevden sorumlu tutulurlar.

Imza Yetkisi

MADDE 19 — (1) Idare adina kimlerin hangi derecede imzaya yetkili olduklari
Yoénerge ile diizenlenir. iImza Yetkileri Yonergesi ile devri yapilmus yetkiler igin ayrica yazili
teblig sart1 aranmaz.

(2) ESKi Genel Miidiirliigiinii, hangi konuda olursa olsun yiikiimliiliik altina
sokabilecek her tiirlii yazi, belge ve haberlesmede bu yetki Genel Miidiir veya yetkilendirdigi
kisi tarafindan kullanilir.

(3) Idare icindeki yazigsmalar birim amirinin imzasi ile yapilabilir. Genel Miidiir,
gerekli gordiigiinde birimler arasi yazigmalarin bir kisminin veya tamaminin Genel Miidiirliik

Olur’u ile yapilmasini saglayabilir.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda; Kanun, Norm

Kadro Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Hiikiimler
MADDE 21 — (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile 14/12/2007 Tarih ve 3/3
sayili Genel Kurul Karari ile yiiriirliige konan Eskisehir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel

Miidiirliigii Kurulus, Gorev, Yetki ve Teskilat Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmastir.



Gecici Madde 1- Bu yonetmelik kapsaminda yiiriirliige konulmasi gereken tiim
yonergeler, Yonetmeligin yiirlirliige girmesini takip eden 1 (bir) yil icinde tamamlanarak

yayinlanir.

Yiiriirlik
MADDE 22 - (1) Bu yonetmelik, Genel Kurulun kabuliinii miiteakip, yayim

tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 — (1) Bu Yénetmelik ESKI Genel Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.

Ilk Karar Tarihi
Tarihi Sayisi
15.12.1995 27/141 sayili1 Genel Kurul Karar1
Yonetmelikte Degisiklik Tarihi
Tarihi Sayisi
14.12.2007 3/3 sayil1 Genel Kurul Karar1
29.05.2017 2/2 sayil1 Genel Kurul Karar1
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