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YASAL DAYANAK, AMAÇ  
 
Madde 1 - 07.11.1982 gün ve 2709 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının 124. maddesi ve 
2560 sayılı kanuna dayanılarak hazırlanmış bulunan bu yönetmeliğin amacı; Eskişehir Su ve 
Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğünün Teşkilat Yönetmeliğinde tanımlanan kuruluşu 
ihtiva eden Hukuk Müşavirliğinin görev, yetki ve sorumluluklarını belirlemektir.  
 
KURULUŞ  
 
Madde 2 - Hukuk Müşavirliği, Genel Müdürlüğe doğrudan bağlı Hukuk Müşavirinin yetki ve 
sorumluluğunda, avukatlar ve diğer yardımcı personelden oluşur.  
 
GÖREV 
 
Madde 3 -  Hukuk Müşavirliğinin görevleri şunlardır:  
 3.1. Genel Müdürlük tarafından tevdi edilen hukuki konular hakkında görüş bildirmek.  
 3.2. İdarenin menfaatlerini koruyucu, anlaşmazlıkları önleyici hukuki tedbirleri almak.  
 3.3. Uygulama birimlerince hazırlanan yönetmelik, genelge, sözleşme ve şartname 
tasarılarının hukuki yönden incelenmesini yaparak görüş bildirmek.  
 3.4. Genel Müdürlüğün taraf olduğu dava ve icra takiplerinde İdareyi temsil etmek.  
 3.5. Toplu İş Sözleşmesi müzakerelerine katılmak, gerektiğinde uygulanması hakkında 
görüş bildirmek.  
 3.6. Teftiş ve soruşturma konusu olmuş olaylarla ilgili olarak hukuk müşavirliğine 
intikal ettirilen raporlar hakkında gerekli yasal işlemlere başvurmak.  
 3.7. Genel Müdürlüğe gelen her türlü adli tebligatı almak, cevaplarını hazırlayarak 
ilgili mercilere tevdi ve takiplerini sağlamak.  
 3.8. Dava, icra takipleri, vesair adli faaliyetlere ilişkin yıllık çalışma raporu 
düzenleyerek Genel Müdürlüğe sunmak.  
 3.9. Genel Müdürlükçe verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 
  
HUKUK MÜŞAVİRLİĞİNİN İDARESİ  
 
Madde 4 - Hukuk Müşavirliğinin yönetimi, avukatlar ve personel arasındaki görev dağılımı, 
Hukuk Müşavirince sağlanır.  
 
SORUMLULUK  
 
Madde 5 - Hukuk Müşavirliğinde görev yapan tüm personel, gerek görevi sırasında gerekse 
görevi dolayısı ile sahip olduğu bilgi ve belgeler hakkında gizliliğe uymak zorundadır. 
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Personel, kendisine tevdi edilen işi süresinde, azami gayretle ve özenle yapmakla 
yükümlüdür.  
 
GÖRÜŞ ALINMASI  
 
Madde 6 - İdare birimleri, bir konu hakkında Hukuk Müşavirliğinden görüş alınmasına gerek 
duydukları takdirde, durum bir yazı ile Genel Müdürlüğe arz edilir. Yazıda konu açıklanmakla 
beraber görüş istenilen hususun ne olduğu, ilgili dairenin düşünceleri belirtilir. Gerekli 
belgeler yazıya bağlanır.  
 Tamamlayıcı bilgi ve belgeye gerek görüldüğü takdirde, müşavirlikçe talep edilen bilgi 
ve belgeler ilgili dairelerce temin edilir.  
 
DAVA VE TAKİP OLURU  
 
Madde 7 - Genel Müdürlük adına bir davanın açılması, bir icra takibatına başlanılması veya 
vergi itirazında bulunulması Genel Müdürün yazılı emri ile mümkündür. Genel Müdür bu 
yetkisini herhangi bir Genel Müdür Yardımcısına devredebilir.  
 Kesinleşen ilamların icra takibine konulması, İdare aleyhine açılmış bulunan dava ve 
icra işlerinin takibi Genel Müdürlükten ayrıca emir almaya gerek olmadan Hukuk 
Müşavirliğince yürütülür.  
 Su ve atıksu borçlarını süresi içinde ödemeyen aboneler hakkında yapılacak icra 
takibatı için, ilgili daire başkanlığının hazırladığı listelerin Hukuk Müşavirliğine verilmesiyle 
takibata başlanır. Ayrıca Genel Müdürlük Olur'u aranmaz. İcra takiplerinin gelişme süreci 
hakkında, üç ayda bir Genel Müdürlük Makamına yazılı rapor verilir.  
 
DAVA VE TAKİPLERİN YÜRÜTÜLMESİ  
 
Madde 8 - Kendisine dava ve icra takibi ile ilgili iş tevdi edilen avukat, işi öncelikle 
zamanaşımı ve diğer usuli işlemler bakımından gözden geçirerek gerekli tedbirleri alır.  
 Dava ve icra takipleri ile ilgili işlerin süresinde yapılması ve takibi zorunludur. 
  İdarece açılmış alacak davaları ve icra takiplerinde, davalının veya borçlunun 
adresinin meçhul kalması sebebiyle yapılacak ilanen tebligat masraflarının alacak aslını 
aşması halinde Hukuk Müşavirliği davayı Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu hükümlerine 
uygun olarak müracaata bırakıp bırakmamak hususunda yetkilidir.  
 Yargılama ve icra safhasında, borçlunun mirasçı bırakmadan ölmesi sebebiyle veya 
adresi meçhul kaldığından, İdare, alacağının tahsilinin mümkün olmaması halinde Yönetim 
Kurulu kararı ile terkin olunabilir.  
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KANUN YOLLARINA BAŞVURMA  
 
Madde 9 - Dava ve icra takiplerinde bütün olağan kanun yollarına başvurulması esastır.  
 Ancak, açılmış bir davanın feragat kabul ve sulh yolu ile halli,  kazanılması şüpheli 
durumlarda dava açılmaması ve temyizden vazgeçilmesi Yönetim Kurulu kararına bağlıdır. 
Tashih-i karar (karar-düzeltme), iade-i muhakeme (yargılamanın iadesi) veya 3533 sayılı 
kanun gereğince verilmiş kararlara karşı itiraz yoluna gidilmesi için, kanuni sebepler mevcut 
olup olmadığının takdiri davayı takip eden avukata aittir. Avukat bu yollara başvurulmaması 
için, kanuni sebepler gördüğü takdirde, durumu Hukuk Müşavirine yazılı olarak bildirir. 
Hukuk Müşaviri konuyu gerekçesiyle birlikte Genel Müdürlüğe arz eder. Alınacak talimat 
doğrultusunda hareket edilir.  
 
EVRAKLARIN SAKLANMASI  
 
Madde 10 - Müşavirlik personeli kendilerine havale edilen her türlü evrakı, duruşma 
tutanaklarını, karşı tarafça verilen dilekçe örneklerini vesair yazışmaları dosyalarında 
saklamakla mükelleftir.  
 
AVANSLAR  
 
Madde 11 - Müşavir, avukatlar ve memurlar kendilerine tevdi olunan dava ve icra 
takiplerinin gerektirdiği masrafı karşılayacak miktarda avans alabilirler.  
 Hukuk Müşaviri tarafından alınan avans, düzenlenecek tutanak karşılığında 
müşavirlikte görevli memur personele devredebilir.  
 Memurun yapacağı harcamayı müteakip yine tutanakla ve ekinde sarf evraklarıyla 
birlikte müşavire teslimat yapılır. 
  
 
 
BÜRO HİZMETLERİ  
 
Madde 12 - Her türlü adli tebligat ve diğer evraklar, gelen evrak defterine kaydedilir. Varsa 
evveliyatı ile birleştirilerek Hukuk Müşavirine intikal ettirilir. Müşavirin evrak üzerine yaptığı 
havale ve zimmet karşılığı gereği için ilgilisine teslimat yapılır.  
 
VEKALET ÜCRETLERİNİN DAĞITIMI  
 
Madde 13 - Hukuk Müşaviri ve avukatlarca takip edilen dava ve icra işleri sonucunda 
mahkemeler, icra daireleri, Danıştay, Yargıtay gibi adli, idari ve mali kaza mercilerince İdare 
ve avukat lehine takdir olunarak tahsil edilen ve emanete alınan vekâlet ücretleri, Hukuk 
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Müşaviri, avukatlar ve Hukuk Müşavirliğinde görevli memur personel arasında 657 sayılı 
Devlet  Memurları  Kanununun 146/3. maddesinde her avukat için belirlenen azami limitleri 
aşmamak üzere dağıtılır.  
 Tahsil edilen vekâlet ücretinin (%70'i) Hukuk Müşavirliği kadrosunda bulunan ve fiilen 
çalışan Hukuk Müşaviri ve Avukatlar arasında, (%30)’u ise diğer memur personel arasında 
eşit olarak pay ve tevzi edilir.  
 Limit dışı kalan vekâlet ücretlerinin dağıtımı konusunda 23.03.1983 tarih ve 83/6259 
sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kabul edilen "Limit Dışı Kalan Vekâlet Ücretlerinin Dağıtımı 
Esasları Hakkındaki Yönetmelik" hükümleri uygulanır.  
 
YÜRÜRLÜK  
 
Madde 14 - Bu Yönetmelik ESKİ Genel Kurulunun onayını müteakip, yerel gazetede yayımı 
tarihinde yürürlüğe girer.  
 
YÜRÜTME  
 
Madde 15 - Bu yönetmelik hükümlerini ESKİ Genel Müdürü yürütür.  
 
Geçici Madde 1 - Genel Müdürlük kadrolarında avukat bulunmadığı veya atama yapılmadığı 
durumlarda avukatlara ait tüm işler Hukuk Müşaviri tarafından yapılır. 
 
 
 

İlk Karar Tarihi 
Tarihi Sayısı 

3.12.1997 5/16 sayılı Genel Kurul Kararı 
Yönetmelikte Değişiklik Tarihi 
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 -   -  

 


