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ESKIiSEHIR SU VE KANALIZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU
HIiZMET iCi EGITiM YONETMELIGI
BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmelik, Eskisehir Su ve Kanalizasyon idaresinde gorevli personelin
gorevinin gerektirdigi mesleki ve teknik yonden yetistirilmesini saglamak, verimliligini artirmak ve
daha ileriki grevlere hazirlanmalari i¢in uygulanacak Hizmet I¢i Egitim ilkelerini, planlama esaslarini

ve degerlendirme usulleri ile diger hususlari belirlemeyi amaglamaktadir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Eskisehir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinde

gorevli personele Hizmet I¢i Egitim verilmesine dair usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelik, 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 214. maddesi ve

4857 sayil1 Is Kanununun ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmustur.

Tanmimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte ad1 gegen;

a) Daire Baskan1: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanini,

b) Egitim Gorevlisi: Egitim faaliyetinde 6gretici olarak gorev alan personeli,

¢) Egitim Kurulu: Bu yonetmeligin 8 inci maddesinde tanimlanan kurulu,

¢) ESKI: Eskisehir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,

d) Genel Miidiir: ESKI Genel Miidiiriinii,

e) Genel Miidiir Yardimeisi: ESKI Genel Miidiir Yardimcisini,

f) Hizmet I¢i Egitim: Calisanlarin mesleki ve teknik yonden yetistirilmesini saglamak,
verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere hazirlanmalari i¢in uygulanacak programlari,

g) Program Yoneticisi: Egitim programinin ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yiiriitiilmesinden sorumlu olan personeli,

&) Sube Miidiirii: Egitim Sube Miidiiriinii,

h) Uzaktan Egitim (e-6grenim): Iletisim araglar1 kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz

olarak insanlarin egitim almalarini saglayan egitim metodunu, ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Hizmet Ici Egitimin Hedefleri Ve ilkeleri

Hizmet Ici Egitimin Hedefleri

MADDE 5- (1) Hizmet i¢i Egitimin hedefi, devlet memurlar1 egitimi genel planinda, kalkinma
planlarinda ve is programlarinda egitim i¢in 6ngoriilen amaglar dogrultusunda asagidaki hedeflere

yoneliktir:

a) Personelin bilgisini ve verimliligini arttirarak hizmet i¢inde yetismesini saglamak, hizmete
olan ilgisini en Ust diizeye ¢ikarmak, daha iist gérev ve kadrolara hazirlamak,

b) Personelin hizmet alanindaki yenilik ve gelismelere uyumunu saglamak,

c) Personelin gorev ve sorumluluklarint 6gretmek, genel haklar ve yasaklar hakkinda bilgi
vermek,

¢) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun arttirilmasini saglamak,

d) Personelin degerlendirilmesinde Hizmet Igi Egitim ihtiyacini belirlemek,

e) Yurtdisina gidecek personeli, yeni bilgilerin hizla arttig1 alanlara yonlendirmek,

f) Personelin toplumsal ve is iligkilerini kuvvetlendirmek,

g) Kurumu dis ¢evrelerden gelen degisimlere karsi esnek hale getirmek,

&) Kisiler ve boliimler arasi iletisime katkida bulunmak,

h) Personeli 6devleri konusunda yetistirmek, halkla iligkiler ve iletisim yeteneklerini

giiclendirmek.

Hizmet i¢i Egitim Ilkeleri
MADDE 6- (1) Egitimin amacina ulagmasi i¢in asagida belirtilen ilkeler uygulanir;

a) Egitimin; verimlilik, etkinlik ve tutumluluk ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve siirekli
olmasi,

b) Egitimin; Genel Miidiirliiglin amaclari, gorevleri, yetkileri, sorumluluklar1 ve ihtiyaglari
dikkate alinarak diizenlenecek plan ve programlara dayandirilmasi,

¢) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilmadiginin belirlenmesi i¢in egitim ¢aligmalari
sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapilmasi,

¢) Her amirin birimindeki personelinin egitiminden ve yetistirilmesinden sorumlu olmasi,

d) Egitim yapilacak yerlerin, egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin gereklerine gore yeterli
ara¢ ve gereglerle donatilmasi,

e) Egitimde Oncelikler esas alinarak personele firsat esitliginin saglanmasi,

f) Egitim hizmetin gereklerine uygun verilerek, bilgi ve beceriler kazandirmasi,

g) Gerektiginde ilgili tiim kuruluglarla egitimde igbirligi yapilmasi, bilgi, belge, ara¢ ve gerec

ile Egitim Gorevlisi degisiminin saglanmasidir.
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UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilati ve Gorevleri

Egitim Teskilati

MADDE 7- (1) ESKi’nin Hizmet I¢i Egitim faaliyetleri, bu ydnetmelikte belirtilen esaslar
cercevesinde; Egitim Kurulu tarafindan kararlastirilir, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig

tarafindan uygulanir.

Egitim Kurulu

MADDE 8- (1) Genel Miidiir veya Genel Miidiiriin belirleyecegi yardimcisinin bagkanliginda,
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskani, Genel Miidiiriin uygun gérdiigii iki Daire Baskani ile

Egitim Sube Miidiirli olmak iizere bes kisiden olusur.

Egitim Kurulunun Gorevleri

MADDE 9- (1) Egitim Kurulunun gérevleri asagida verilmistir;

a) Kurumun egitim esaslari ile ilgili prensiplerini belirlemek,

b) Bir 6nceki yil icinde uygulanan egitim faaliyetlerinin degerlendirmesini yapmak,

¢) Her y1l Aralik ayinda toplanarak, yillik egitim plan ve programini goriiserek Genel Miidiiriin
onayina sunmak,
¢) Kurul Bagkaninin ¢agrisi iizerine olaganiistii toplanmaktir.

(2) Kurulun sekretarya gorevleri Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhiginca yiiriitiiliir.

Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhgmmin Gorevleri

MADDE 10- (1) insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanliginin gérevleri asagida
verilmistir;

a) Hazirlanan ve Genel Miidiiriin onayi ile kabul edilen yillik egitim plan ve programlarinin
islerligini saglar, gerekli kayitlar tutar ve devreler itibariyle faaliyet raporunu hazirlar,

b) Belirlenen tarihlerde yapilan egitim sonu raporlarini diizenler ve gerekli istatistiki bilgileri
hazirlar,

¢) Egitim i¢in gerekli ara¢ ve gerec ihtiyacini tespit eder ve temini i¢in girisimlerde bulunur,

¢) Kamu ve 6zel kurumlarda mevcut egitim tesislerinden, iiniversiteler ve diger O0gretim
miiesseselerinden faydalanmak imkénlarini arastirir,

d) ESKI personeli icin gesitli konular1 iceren Hizmet I¢i Egitim Programi diizenler. ESKI
disinda egitim miiesseseleri, meslek kuruluslar1 ve diger tesekkiiller tarafindan diizenlenen teknik ve

bilimsel egitim faaliyetlerine ilgililerin katilmalarin1 saglar,
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e) Egitim c¢alismalar1 bitiminde egitime katilanlarin belgelerini hazirlar ve sonuglarini 6zliik
dosyasina konulmasin1 saglar,

f) Egitimle ilgili yayin ve yenilikleri dikkatle izler, bunlardan faydalanma yollarin1 arastirir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri ve Program Yoneticisi

Egitim Gorevlilerinin Secimi ve Nitelikleri

MADDE 11- (1) Her diizeydeki Hizmet I¢i Egitim faaliyetlerinde, Egitim Gérevlisi olarak
oncelikle ESKI biinyesinde gorevli personelden yararlanilir. Egitim ve dgretim gorevi verilen kurum
personeli bu gorevi asli gorevi gibi yapmak zorundadir.

(2) Egitim konusu hakkinda ESKI biinyesinde gérevlendirilecek personel bulunmamasi veya
konunun daha yetkili kimseler tarafindan yiiriitilmesinde yarar goriilmesi halinde, ehliyetli ve
konusunda tecriibe sahibi olan kurum disindan kimselerden de yararlanilabilir.

(3) Egitimin konusuna gore iiniversitelerle isbirligi yapilarak Hizmet I¢i Egitim diizenlenmesi
saglanabilir.

(4) Egitim gorevlilerinin secimi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanliginmn teklifi ve
Genel Miidiirliiglin onayi ile kesinlik kazanir.

(5) Hizmet i¢i Egitim faaliyetlerinde gérev alacaklarin yiiksek dgrenimli olmalari yaninda,
egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi, beceri ve Ogretme yetenegine sahip olmalari

esastir.

Egitim Gorevlilerinin Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 12- (1) Hizmet I¢i Egitimde gorev verilenler;

a) Egitim konular ile ilgili bir plan yapmak, ders notlar1 hazirlamak,

b) Verecekleri egitimin daha faydali olmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak,

¢) Egitim faaliyetinin etkinligini degerlendirmek,

¢) Konularin 6gretiminde miifredat programina uymak ve uygulama ¢alismalarina genis Olciide
yer vermek.

d) Saglik, olaganiistii durum gibi gegerli sebeplerle gorevlerine devam edememeleri halinde
durumu Program Y 6neticisine bildirmek ile yiikiimliidiirler.

(2) Egitim Gorevlileri, Hizmet I¢i Egitim siiresince yillik izin kullanamazlar.

Program Yoneticisinin Gorevleri
MADDE 13- (1) Program Y 6neticisi;

a) Egitim programinin gereklestirilmesi i¢in gereken hazirligi yapmak,
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b) Egitim Kurulu ve Egitim Gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait
notlar1 ¢cogaltarak Egitim Gorevlisi araciligiyla egitime katilanlara dagitilmasini saglamak,

¢) Liizumlu arag¢ ve geregleri egitimde hazir bulundurmak,

¢) Gerekli goriildiiglinde calismalarin degerlendirilmesi ile ilgili anketleri uygulamak,

d) Hizmet Igi Egitim sonunda, egitime katilan personelin devam durumlari, egitimi olumlu
veya olumsuz yonde etkileyen faktorler ile alinmasi gereken onlemlere iligkin Onerileri kapsayan bir
rapor hazirlamak,

e) Hizmet I¢i Egitim konusunda verilen diger gérevleri yapmak ile yiikiimliidir.

_ BESINCIi BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Yillik Egitim Plam

MADDE 14- (1) Hizmet I¢i Egitim uygulamalar1 yillik egitim plan ve programlari

dogrultusunda asagidaki esas ve usullere gére hazirlanir;

a) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1, her yi1l Kasim ay1 sonuna kadar birimlerin
Egitim Programinda yer verilmesini istedikleri onerileri talep eder.

b) Oneriler en ge¢ Aralik aymin ikinci haftasi sonuna kadar, insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan degerlendirilir, yillik plan ve program taslak halinde Egitim Kuruluna
sunulur.

c¢) Egitim Kurulu, yillik program taslagi tizerinde gereken calismay1 yaparak karara baglar.

¢) Egitim Kurulu kararin1 Genel Miidiiriin onayina sunar. Genel Miidiiriin onay1 ile kesinlegsen
yillik plan ve programlar birimlere duyurulur.

(2) Yillik egitim planmnin uygulama siirecinde yapilmasi zorunlu gériilen degisiklikler, insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanliginin 6nerisi tizerine, Egitim Kurulunun goriisii alinarak Genel

Miidiiriin onay1 ile yapilir. Yapilan degisiklikler birimlere duyurulur.
Hizmet Ici Egitim Esaslar
MADDE 15- (1) Hizmet i¢ci Egitim

Adaylik siiresi i¢inde: Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj seklinde Aday Memurlarin
Yetistirilmesine Iliskin Yonetmelik esaslarina gore,
Asli gorev siiresi iginde: Yetenek ve Verimliligi Gelistirme Egitimi ile Ust Gorev Kadrolarina

Hazirlama Egitimi olarak bu yonetmelik esaslarina gore yapilir.

(2) Birinci fikrada sayilan adaylik siiresi ig¢inde egitimlerin yapilmasina iliskin hususlarda

oncelikle 27/06/1983 tarihli ve 18090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Aday Memurlarin
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Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik" hiikiimleri uygulanir. Adi1 gegen ydnetmelikte
bulunmayan hususlarda Eskisehir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Hizmet I¢i Egitim

Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Hizmet I¢i Egitim Programlari ve Konulari

MADDE 16- (1) Programin amaci, kursa katilacaklarin gorev ve hizmet nitelikleri, ders yeri,

egitim gorevlilerinin durumu ve siire gibi esaslar dikkate alinarak tespit edilir.

(2) Hizmet I¢i Egitim Programlari

a) Verimliligi Artirma Egitimi

b) Bilgi Tazeleme Egitimi

¢) Degisikliklere Uyum Egitimi

¢) Ust Gorev Kadrolarina Hazirlama Egitimi

d) Aday Memurlar1 Hazirlama Egitimi
(3) Hizmet I¢i Egitim Programlarmin Sekilleri

a) Uygulamali Egitim

b) Kurs Yoluyla Egitim

¢) Seminer Yoluyla Egitim

¢) Toplant1 ve Konferans Yoluyla Egitim
d) Yaym Yoluyla Egitim

e) Uzaktan Egitim

(4) Hizmet I¢ci Egitim Konulari; ¢alisanlar hizmet ve ¢alisma alanina gore ihtiyaglar

dogrultusunda ve sorunlarin ¢dziimiine yardim saglayacak nitelikte olanlar ile;

a) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
b) Davranig Kurallari,

¢) Halkla Iliskiler,

¢) Yabanci Dil,

d) Insan Kaynaklari Y®énetimi,

e) Arastirma Metotlari,

f) Yonetim Bilimindeki Degisiklikler,
g) Is Saglig ve Giivenligi

¢) Resmi Yazigma Kurallar1 ve benzeri konulardan segilir.
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Egitim Konular ve Siiresi

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelige gore yapilacak Hizmet Igi Egitimde yer alacak konular,
personelin hizmet ve ¢alisma alanina gore ihtiya¢ duyulan nitelikte olanlardan segilir.

(2) Programlarin siireleri; programin yeri, egitimin amaci, egitim gorevlileri, egitime katilanlar,
tahsis olunacak 6denek ve diger programlarla iligkisi gibi unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit

edilir.

Egitimin Yapilacagi Yer ve Yonetimi

MADDE 18- (1) Hizmet I¢i Egitim, Idarenin merkezinde veya egitim tesislerinde yapilir.
Ancak, gerekli goriilen hallerde programin 6zelligi dikkate alinarak belirtilen bu yerler disinda da
egitim diizenlenebilir.

(2) Programlarin uygulanmasi, sonuglandirilmast ve degerlendirilmesine iliskin gorevler
programin tiirline gore gorevlendirilecek Program Y Oneticisi tarafindan yiirtitiilir.

(3) Egitimler yiiz ylize yapilacagi gibi gerek goriilmesi halinde uzaktan egitim seklinde de
yapilabilir.

Diger Kurum ve Kuruluslardaki Egitimlere Katilma

MADDE 19- (1) Diger Kurum veya Kuruluslarin diizenlemis olduklar1 egitimlere, egitimin
sekli ve siiresine gore, ilgili Daire Baskanliginin veya insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskaninin

teklifi lizerine Genel Miidiiriin onayz ile ilgili personelin katilmasi saglanir.

Yabanci Dil Egitimi

MADDE 20- (1) Gorevi geregi yabanct dil bilmesi gereken veya idarenin gerekli gordigi
personele yabanci dil 6gretmek veya bildikleri yabanci dili gelistirmelerini saglamak amaciyla yabanci

dil egitimi diizenlenebilir.

Yurtdisinda Egitim

MADDE 21- (1) Teknik gelismelerin ileri diizeyde oldugu memleketlerdeki yenilik ve
gelismeleri izleyerek bunlari yurdumuzda da uygulayabilmek igin gerek Idari imkanlardan gerekse
yabanci1 teknik yardim programlarindan yararlanarak yetenekli, lisan bilen teknik ve idari personel yurt
disinda egitime gonderilebilir. Bu hususla ilgili islemler “Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina

Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gore yliriitiiliir.
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ALTINCIBOLUM
Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme, Izinler ve Disiplin:

Egitime Katilma

MADDE 22- (1) Egitime katilacaklarin say1 ve nitelikleri programlarda belirtilir. Tespit edilen
kontenjanlara uygun olarak Daire Baskanlari, egitime katilacak personeli ismen belirleyerek Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligina bildirir.

(2) Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanliginca yapilacak inceleme sonucu egitime
katilacaklar tespit edilir. Tespit edilen personelin, diizenlenen Hizmet I¢i Egitim programia katilmasi
zorunludur.

(3) Daire Baskanlar1 tarafindan mazeretleri uygun goriilenler, ilgili programa katilmazlar.
Ancak bu personelin, ayni diizeydeki diger egitim programlarina katilmalar1 saglanir.

(4) Gegerli bir mazerete dayanmaksizin egitime katilmayanlar ve devam etmeyenler hakkinda
Idarenin disiplin ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(5) Baska kurum ve kuruluslarda egitime katilanlar, o kuruluslarin egitimle ilgili 6zel

hiikiimlerine tabidirler.

Smavlar

MADDE 23- (1) Egitim 6zelligine gore egitim siiresi i¢cinde veya sonunda yazili, sozlii veya
uygulamali olarak ayr1 ayr1 veya birlikte olmak iizere sinav yapilabilir.

(2) Sinavlarda test usulii uygulanabilir.

(3) Smavin sekli egitim programlarinda belirtilir. Egitim i¢indeki sinavlart Egitim Gorevlisi
yapar. Istedikleri takdirde Program Y6neticisi tarafindan kendilerine yeteri kadar gozlemci verilir.

(4) Gorevleriyle ilgili temel bilgi, davranis ve beceri kazandirilmasini amacglayan egitim
programlarinin  sonunda yapilacak sinavlarda; Program Yoneticisi, ilgili Daire Baskanligindan
katilacak bir yetkili ve Egitim Gorevlisinden olusan bir baskan ve iki iiyeden kurulu ii¢ kisilik Smav
Komisyonu tesekkiil ettirilir.

(5) Smav sonuglar1 degerlendirilerek, Program Yoneticisine verilir. Program Yoneticisi de
sonuglari ilgililere duyurur.

(6) Itirazlar sinav sonuglarmin ilgililere duyurulmasindan baslayarak 10 giin iginde bir dilekce
ile Sinav Komisyonu Bagkanina yapilir. Bu itirazlar komisyonca incelenir ve sonug dilek¢enin Kuruma
intikalinden en ge¢ 10 giin i¢inde ilgiliye bildirilir. idare tarafindan yapilan siav evraklari, ilgililerin
dosyasinda saklanir.

(7) Uzaktan egitim yoluyla verilen egitimlere iligkin dlgme degerlendirme faaliyetleri, yliz yiize
veya elektronik ortamda gozetimli veya gozetimsiz olarak, egitim programinda belirlenen dlgme
degerlendirme yontemleri kullanilarak gergeklestirilebilir.

(8) Diger kurumlardan alinan egitimlerde sinavlar ile ilgili olarak 6zel hiikiimler uygulanabilir.

9/10



Degerlendirme ve Basari

MADDE 24- (1) Sinavlarda degerlendirme yiiz (100) puan iizerinden yapilir. Basarili sayilmak
icin en az 60 puan almak gereklidir. Daha diisiik puan alanlar basarisiz sayilir ve ayni programa bir kez
daha cagrilabilirler. Egitim sonu siavlarinin yazili, s6zIlii veya uygulamali yapilmasi halinde basari
puani simnav puanlarinin ortalamasidir. Sinavlarda alinan puanlardan 0.50 den asag: kesirler dikkate

alinmaz. 0.50 ve daha yukari kesirli puanlar tam puana g¢evrilir.

(2) Puanlar;

a) 0 - 59 puan Basarisiz

b) 60 - 69 puan Orta

¢) 70 — 89 puan lyi

d) 90 — 100 puan Pekiyi, olarak kabul edilirler.

(3) Egitime katilanlara insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanliginca diizenlenen Egitime
Katilma Belgesi verilebilir. Bu belgelerin bir sureti de ilgilinin 6zliik dosyasinda saklanir.

(4) Egitim programinin genel degerlendirmesine yardimci olmak {izere, egitim sirasinda veya
sonunda, egitim faaliyetine katilanlar ile gorev alanlarin goriis ve diisiincelerini tespit etmek {iizere

anketler diizenlenebilir.

izinler

MADDE 25- (1) Hizmet I¢i Egitim siiresince egitimlere katilanlar, egitim siiresinin 1/5 den
fazla devamsizlik yapamaz ve izin kullanamazlar. 1/5 oran1 asan kursiyerlerin ilisikleri kesilmis sayilir.
(2) Diger kurum ve kuruluslarda egitime katilanlar, o kuruluglarin izinleri ile ilgili mevzuat

hiikiimlerine tabi olurlar.

Disiplin

MADDE 26- (1) Hizmet I¢i Egitim siiresince, 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu ve idarenin
disiplin ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine aykir1 davrananlar ile izinsiz ve Oziirsiiz egitime devam

etmeyenler (hastalik izni ve kanuni mazeretleri disinda), disiplin cezalar1 uygulanmak {izere ceza

vermeye yetkili amire bildirilir. Gerekirse gerekgesi de belirtilmek suretiyle programla iliskileri kesilir.
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YEDINCi BOLUM
Mali Hiikiimler

Egitim Giderleri

MADDE 27- (1) Idarenin tiim egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili egitim giderleri,
Eskisehir Su ve Kanalizasyon Idaresi Biitcesinden denir.

Egitim Gorevlilerinin Giderleri

MADDE 28- (1) Egitim gorevlilerinin egitime katildiklar siireler dikkate alinarak, ilgililere
6245 sayil1 Harcirah Kanunu ile Biitge Kanunlari hiikiimlerine gore gerekli demeler yapilir.

Egitime Katilanlarin Giderleri

MADDE 29- (1) Hizmet i¢i Egitim sehir disinda yapilmus ise, Hizmet i¢i Egitime katilanlara

ve Hizmet i¢i Egitimde gorev alanlara 6245 sayili Harcirah Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.
SEKIiZINCi BOLUM
Diger Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 30- (1) Bu Yonetmelik, Genel Kurulun kabulii tarihinden itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 31- (1) Bu Yonetmeligi Eskisehir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirii yiiritiir.

IIk Karar Tarihi
Tarihi Sayisi
25.11.2021 2/3 sayil1 Genel Kurul Karar
Yonetmelikte Degisiklik Tarihi
Tarihi Sayisi
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